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Ouverture  



ORDRE DU JOUR 

Á R®solutions relevant de la comp®tence de lõAssembl®e G®n®rale 

Ordinaire  

ï Approbation des comptes annuels de lõexercice 2013 (1ère  résolution ) 

ï Approbation des comptes consolid®s de lõexercice 2013 (2ème  résolution ) 

ï Affectation du résultat et fixation du montant du dividende  

de lõexercice 2013 (3ème  résolution)  

ï Approbation des conventions réglementées (4ème  résolution)  

ï Autorisation dõop®rer sur les actions de la Soci®t® (5ème  résolution)  

ï Renouvellement du mandat de deux Commissaires aux comptes titulaires  

(Ernst & Young et Autres et Deloitte & Associés) (6ème  et 7ème  résolution)  

ï Renouvellement du mandat de deux Commissaires aux comptes suppléants 

(AUDITEX et BEAS) (8ème  et 9 ème  résolution)  
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ORDRE DU JOUR 

Á R®solutions relevant de la comp®tence de lõAssembl®e G®n®rale 

Extraordinaire  
ï Autorisation dõ®missions dõactions et/ou de valeurs mobili¯res composées  

avec maintien du droit préférentiel de souscription (10ème  résolution ) 

ï Autorisation dõ®missions dõactions et/ou de valeurs mobili¯res composées  

avec suppression du droit préférentiel de souscription (11ème  résolution ) 

ï Autorisation dõ®missions dõactions et/ou de valeurs mobili¯res compos®es avec 

suppression du droit pr®f®rentiel de souscription dans le cadre dõun placement 

priv® au profit dõinvestisseurs qualifi®s ou au profit dõun cercle restreint 

dõinvestisseurs  (12ème  résolution ) 

ï Extension du montant des émissions réalisées en application des 10ème , 11ème et 

12ème  résolutions (13ème  résolution)  

ï Autorisation dõ®missions dõactions ordinaires et/ou de valeurs mobili¯res diverses 

en r®mun®ration dõapports de titres consentis ¨ la soci®t® (14ème  résolution)  

ï Autorisation dõ®missions r®serv®es aux salari®s adh®rents de Plans dõEpargne du 

groupe GDF SUEZ (15ème  résolution)  

ï Autorisation dõ®missions r®serv®es ¨ toute entit® ayant pour objet de facilité 

lõacc¯s au capital de GDF SUEZ de lõactionnariat salari® international du Groupe 

(16ème  résolution ) 
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ORDRE DU JOUR 

ï Limitation du plafond global des d®l®gations dõaugmentation de capital 

immédiate et/ou à terme (17ème  résolution)  

ï Autorisation dõaugmentation de capital par ®mission dõactions par incorporation  

de primes, réserves, bénéfices ou autres (18ème  résolution)  

ï Autorisation de réduction du capital social par annulation dõactions 

auto -détenues (19ème  résolution)  

ï Autorisation ¨ lõeffet de proc®der ¨ lõattribution gratuite dõactions en faveur,  

dõune part, de lõensemble des salari®s et mandataires sociaux des sociétés  

du Groupe(à lõexception des mandataires sociaux de la Soci®t®) et, dõautre 

part, des salari®s participant ¨ un plan dõactionnariat salari® international du 

groupe GDF SUEZ (20ème  résolution)  

ï Autorisation ¨ lõeffet de proc®der ¨ des attributions gratuites dõactions en faveur  

de certains salariés et mandataires sociaux des sociétés du Groupe  

(à lõexception des mandataires sociaux de la Soci®t®) (21ème  résolution)  

ï Majoration du dividende et modification corr®lative de lõarticle 26 des statuts  

(22ème  résolution ) 

ï Pouvoirs pour les formalités (23ème résolution)  
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ORDRE DU JOUR 

Á Résolutions consultatives relevant de la comp®tence de lõAssembl®e 

Générale Ordinaire  

ï Avis sur les ®l®ments de la r®mun®ration due ou attribu®e au titre de lõexercice 

2013 à Monsieur Gérard Mestrallet, Président -Directeur Général (24ème  résolution)  

ï Avis sur les ®l®ments de la r®mun®ration due ou attribu®e au titre de lõexercice 

2013 à Monsieur Jean -François Cirelli, Vice -Président , Directeur Général Délégué  

(25ème  résolution ) 
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ORDRE DU JOUR 

Á R®solution relevant de la comp®tence de lõAssembl®e G®n®rale 

Ordinaire  

ï Résolution A (non agréée par le Conseil) : Amendement présenté  

par le FCPE LINK France à la 3ème  résolution  
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Introduction  



RÉPONDRE AU MIEUX À VOS ATTENTES 

500 
questions 

adressées au 

management  

Principaux thèmes  13 000 
actionnaires 

consultés  

ÅPolitique de fidélisation des actionnaires  

ÅEnvironnement économique  

et concurrentiel  

ÅD®veloppements ¨ lõinternational 

ÅPolitique dõinnovation 

ÅPolitique de rémunération des dirigeants  
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UNE STRATÉGIE ADAPTÉE AU CONTEXTE ÉNERGÉTIQUE 

EUROPE  

Transformation du modèle énergétique  

 

ZONES EN CROISSANCE  
Importants besoins en énergie  

 

DEUX AXES STRATÉGIQUES 

Ćtre lõ®nerg®ticien 

de référence  

sur les marchés  

à forte croissance  

 

Être leader de la transition 

énergétique en Europe  

ÉTATS-UNIS  
Révolution du gaz de schiste  
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INVESTISSEMENTS  

AVEC UNE 

ACCÉLÉRATION 

DE LA STRATÉGIE 

INDUSTRIELLE 

CESSIONS 

CAP SUR LA CROISSANCE 

DIVIDENDE 
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ÊTRE Lõ£NERG£TICIEN 
DE RÉFÉRENCE 

sur les marchés  

à forte croissance  
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ÊTRE LEADER 
de la transition 

énergétique  

en Europe  
 

ATTEINTE DES 
OBJECTIFS 2013 &  

CAP SUR LA 

CROISSANCE 
 

GOUVERNANCE 
en ligne avec le 

Code AFEP -MEDEF 
 



ÊTRE Lõ£NERG£TICIEN 
DE RÉFÉRENCE 

sur les marchés  

à forte croissance  
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GOUVERNANCE 
en ligne avec le 

Code AFEP-MEDEF 

ATTEINTE DES 
OBJECTIFS 2013 &  

CAP SUR LA 

CROISSANCE 
 

ÊTRE LEADER 
de la transition 

énergétique  

en Europe  
 



ĆTRE Lõ£NERG£TICIEN DE R£F£RENCE 

SUR LES MARCHÉS À FORTE CROISSANCE 

SõAPPUYER SUR LES 

POSITIONS FORTES 

DU GROUPE  

dans la production 

indépendante 

dõ®lectricit® 

SE DÉVELOPPER  
sur la chaîne  

de valeur du gaz  

DÉPLOYER  

LE LEADERSHIP  

dans les services  

¨ lõ®nergie  

¨ lõinternational 
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UN ENVIRONNEMENT DE MARCHÉ FAVORABLE  

+97% 

+128% 

+58% +118% 

TWh kep /$05p*  

Source : Enerdata  

*kep /$05p  : kilo équivalent  pétrole  par dollar  

de 2005 en parité  de pouvoir  dõachat  

Sources : Enerdata  Global Energy & CO 2 Database , POLES Global energy  forecasting  model  
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DEMANDE FINALE  

Dõ£LECTRICIT£  

INTENSITÉ ÉNERGÉTIQUE DU PIB  

DES PAYS NON-OCDE 

TWh 

+72% 

+209% 

+45% 

+112% 
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DE NOMBREUSES OPPORTUNIT£S DE CROISSANCEé 

Services Gaz  & GNL Électricité  

Cameron LNG  

ÅLos Ramones  

ÅMayakan   

ÅJirau  

ÅTrairi  

ÅCHP 

ÅTavan Tolgoi   

ÅProjets renouvelables  

Meenakshi  

ÅTarfaya  

ÅSafi 

ÅDedisa  et Avon  

ÅWest Coast One  

ÅProjets thermiques  

Terminal de stockage et de regazéification  

Mirfa  

GNL del  plata  

Az zour 

Emac  

Touat 

ÅSinop 

ÅAdana  
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Accord Sanofi  

Accord Sanofi  

Accord Sanofi  

Accord PEMEX  

E&P 

Ilo Cyberjaya  

E&P 

Accord Petrovietnam  

Géothermie  

Jankrik  

Accord Beijing EG  
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ÊTRE Lõ£NERG£TICIEN 
DE RÉFÉRENCE 

sur les marchés  

à forte croissance  
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GOUVERNANCE 
en ligne avec le 

Code AFEP-MEDEF 

ATTEINTE DES 
OBJECTIFS 2013 &  

CAP SUR LA 

CROISSANCE 
 

ÊTRE LEADER 
de la transition 

énergétique  

en Europe  
 



éAVEC UNE GESTION DES RISQUES RENFORC£E 

ENVIRONNEMENT 

LÉGAL ET POLITIQUE 

FAVORABLE 

ENVIRONNEMENT 
ÉCONOMIQUE 
DYNAMIQUE 

OPPORTUNITÉS 
DU MARCHÉ 
DE Lõ£NERGIE 
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ÊTRE Lõ£NERG£TICIEN 
DE RÉFÉRENCE 

sur les marchés  

à forte croissance  
 

GOUVERNANCE 
en ligne avec le 

Code AFEP-MEDEF 

ATTEINTE DES 
OBJECTIFS 2013 &  

CAP SUR LA 

CROISSANCE 
 

ÊTRE LEADER 
de la transition 

énergétique  

en Europe  
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ÊTRE LEADER DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE EN EUROPE 

PRODUCTION 

décarbonée  
EFFICACITÉ 
énergétique  INNOVER 
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Facteur carbone 2012 par société  

UN MIX ÉNERGÉTIQUE FAIBLEMENT ÉMETTEUR DE CO 2 EN EUROPE 

~83%  

du parc de production 

faiblement émetteur de CO 2 

~16%  
du parc de 

production en 

renouvelables  
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Lõ£OLIEN OFFSHORE : UN GRAND PROJET INDUSTRIEL,  

UNE CRÉATION DE VALEUR PARTAGÉE 

SALARIÉS 
6 000 emplois  

directs et indirects  

400 000 heures  
de formation  

(Pays de la Loire)  

CLIENTS 
1,6 M dõhabitants 

éclairés en électricité 
renouvelable  

SOCIÉTÉ CIVILE 
Préservation  

de lõenvironnement  

ACTIONNAIRES 
Respect des critères 
dõinvestissement du Groupe  

COLLECTIVITÉS 

PUBLIQUES 
Politique locale  
de lõ®nergie 

FOURNISSEURS 

+ de 500 PME  
industrielles  rencontrées  

1 000 MW 

PATRIMOINE 

NATUREL 
Partage des usages 
traditionnels de la mer  
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NATURE DES PRESTATIONS ET DES INVESTISSEMENTS 

UNE GAMME COMPLĉTE DõOFFRES DõEFFICACIT£ £NERG£TIQUE 
N
I
V
E
A
U
 
D
õ
E
F
F
I
C
A
C
I
T
£
 
£
N
E
R
G
£
T
I
Q
U
E

 

RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE & ISOLATION du bâtiment  

Gestion des USAGES et  COMPORTEMENTS 

Gestion des APPROVISIONNEMENTS 

EXPLOITATION & MAINTENANCE 

MESURE 
& PILOTAGE 

Lyc®es dõAlsace 

Usine Mars - Haguenau  

Pilotage consommation  
individuelle  
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Fuite dôeau d®tect®e 
rue Jean Jaurès 
depuis ½ heure 















Saint-Fons 
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