
ENGIE - ASSEMBLEE GENERALE MIXTE - 20 mai 2021

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Votes Votes Votes% %%

N° PourRésultatRésolution Voix nulles
Voix hors 

vote
Abstention Total des voix 

prises en compte
Contre

Résolutions Ordinaires

Quorum
Proportion du 
capital social 

représenté par les 
voix exprimées

Actions 
représentées par 

les voix exprimées

1 1 667 506 4562 276 077 271 861 515 1 304 416 2 276 938 786 0 0Adoptée 68,899 %-

 1

99,96 %

Approbation des opérations et des comptes annuels de l'exercice 2020

0,04 % 68,472 %

2 1 667 506 4562 276 236 180 552 371 1 454 651 2 276 788 551 0 0Adoptée 68,899 %-

 2

99,98 %

Approbation des comptes consolidés de l'exercice 2020

0,02 % 68,472 %

3 1 667 506 4562 175 261 126 102 490 284 491 792 2 277 751 410 0 0Adoptée 68,899 %-

 3

95,50 %

Affectation du résultat et fixation du montant du dividende de l'exercice 2020

4,50 % 68,472 %

4 1 667 506 4562 247 893 382 29 970 628 379 192 2 277 864 010 0 0Adoptée 68,899 %-

 4

98,68 %

Approbation des conventions réglementées visées à l’article L.225-38 du Code de commerce

1,32 % 68,472 %

5 1 667 506 4562 263 887 283 13 483 674 872 245 2 277 370 957 0 0Adoptée 68,899 %-

 5

99,41 %

Autorisation à donner au Conseil d'Administration à l'effet d'opérer sur les actions de la Société

0,59 % 68,472 %

6 1 667 506 3872 247 980 237 29 356 389 906 438 2 277 336 626 0 138Adoptée 68,899 %-

 6

98,71 %

Nomination de Mme Catherine MacGregor en qualité d’Administratrice

1,29 % 68,472 %
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7 1 667 506 4561 943 677 806 318 472 212 16 093 184 2 262 150 018 0 0Adoptée 68,899 %-

 7

85,92 %

Nomination d’un Administrateur représentant les salariés actionnaires (Mme Jacinthe Delage)

14,08 % 68,472 %

8 1 667 506 4561 579 853 332 685 591 621 12 798 249 2 265 444 953 0 0Adoptée 68,899 %-

 8

69,74 %

Nomination d’un Administrateur représentant les salariés actionnaires (M. Steven Lambert)

30,26 % 68,472 %

9 1 667 506 4562 238 036 200 38 979 315 1 227 687 2 277 015 515 0 0Adoptée 68,899 %-

 9

98,29 %

Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux versée au cours de l’exercice 2020, ou attribuée au titre du même exercice et mentionnées à l’article L.22-10-9 du Code de commerce

1,71 % 68,472 %

10 1 667 506 4562 274 118 079 3 041 452 1 083 671 2 277 159 531 0 0Adoptée 68,899 %-

 10

99,87 %

Approbation de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 2020, ou attribués au titre du même exercice à M. Jean-Pierre Clamadieu, Président du Conseil d'Administration

0,13 % 68,472 %

11 1 667 506 4461 673 524 913 521 523 471 83 194 798 2 195 048 384 0 20Adoptée 68,899 %-

 11

76,24 %

Approbation de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés à Mme Isabelle Kocher, Directrice Générale au cours de la période du 1er janvier au 24 février 2020, ou attribués au titre de la même période

23,76 % 68,472 %

12 1 667 506 4562 033 287 169 163 205 988 81 750 045 2 196 493 157 0 0Adoptée 68,899 %-

 12

92,57 %

Approbation de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés à Mme Claire Waysand, Directrice Générale au cours de la période du 24 février au 31 décembre 2020, ou attribués au titre de la même période

7,43 % 68,472 %
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13 1 667 506 4562 196 882 490 2 771 508 78 589 204 2 199 653 998 0 0Adoptée 68,899 %-

 13

99,87 %

Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs

0,13 % 68,472 %

14 1 667 506 4562 275 024 215 2 148 600 1 070 387 2 277 172 815 0 0Adoptée 68,899 %-

 14

99,91 %

Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration

0,09 % 68,472 %

15 1 667 506 3872 112 225 761 87 529 934 78 487 369 2 199 755 695 0 138Adoptée 68,899 %-

 15

96,02 %

Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général

3,98 % 68,472 %
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16 1 667 458 2812 244 932 849 33 013 762 201 408 2 277 946 611 0 498Adoptée 68,897 %-

 16

98,55 %

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider l’augmentation du capital social par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription , 
au profit des salariés adhérents de plans d’épargne d’entreprise du groupe ENGIE

1,45 % 68,470 %

17 1 667 458 5302 243 197 980 34 733 266 217 271 2 277 931 246 0 0Adoptée 68,897 %-

 17

98,48 %

Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider l’augmentation du capital social par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription , 
réservée à une catégorie de bénéficiaires dans le cadre de la mise en œuvre d'un plan d’actionnariat salarié international du groupe ENGIE

1,52 % 68,470 %

18 1 667 458 5302 221 578 587 56 269 567 300 363 2 277 848 154 0 0Adoptée 68,897 %-

 18

97,53 %

Autorisation à donner au Conseil d’Administration à l’effet de procéder à l’attribution gratuite d’actions en faveur, d’une part, de l’ensemble des salariés et mandataires sociaux des sociétés du groupe ENGIE (à l’exception des mandataires sociaux de la 
société ENGIE) et, d’autre part, des salariés participant à un plan d’actionnariat salarié international du groupe ENGIE

2,47 % 68,470 %

19 1 667 458 5302 212 297 127 65 387 628 463 762 2 277 684 755 0 0Adoptée 68,897 %-

 19

97,13 %

Autorisation à donner au Conseil d’Administration à l’effet de procéder à l’attribution gratuite d’actions en faveur de certains salariés et mandataires sociaux des sociétés du groupe ENGIE (à l’exception des mandataires sociaux de la société ENGIE)

2,87 % 68,470 %

20 1 667 458 5302 276 005 433 1 857 471 285 613 2 277 862 904 0 0Adoptée 68,897 %-

 20

99,92 %

Pouvoirs pour l'exécution des décisions de l'Assemblée Générale et pour les formalités

0,08 % 68,470 %
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