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1.ZASADA
Jednat v souladu
se zakony a predpisy

Vsichni zaméstnanci Skupiny jsou povinni za kazdych
okolnostf dodrzovat mezinarodni, federalni, vnitrostatni
i mistni pravni predpisy a pravidla profesni deontologie
vztahujici se na jejich ¢innost. TotéZ plati i pro politiku
etického chovani a compliance Skupiny.

Pokud jde o specificka pravidla Skupiny, kterd jsou
nedélitelnou soucasti jeji identity, véechny jednotky
je museji v zdsade dodrzovat, ale maji moznost

je prizpUsobit v pripadé, Ze je k tomu nuti lokdlné
platné zdkony a mistni zvyklosti.

2.ZASADA
Chovat se poctivé
a bezahonné

Obchodni a mezilidské vztahy i bézné pracovni chovanf
museji byt zaloZzeny na poctivosti a bezihonnosti.

Je nezbytné nutné, aby vsichni a za kazdych okolnosti
jednali poctivé a prosazovali kulturu cestnosti

a bezihonnosti. Skupina ENGIE z této zasady vychazf

a pfisuzuje prikladnému chovani svych zaméstnancu

tu nejvyssi dalezitost. Pri vybéru svych partnerd

v nejvyssi mite dba na jejich poctivost a na respektovani
lidskych prav.

Skupina ENGIE proto své zameéstnance vybizi, aby se
nebali ozndmit porusenf etickych zasad. Nikdo nesmi
byt potrestan za to, Ze nestranné a v dobré vife vyuzije
stanoveného mechanismu a poukaze na eticky problém,
nebo odmitne vykonat néco, co je podle jeho ndzoru

v rozporu s etickymi zadsadami Skupiny.



3.ZASADA
Byt loajalni

V rdmci Skupiny plati, ze kvalita vztahu zavisi na loajalnosti
zUcastnénych stran, a to zejména pfi pInéni smluv.
Skupina povazuje za samozfejmost, ze dodrzuje zejména
jiz pfijaté zavazky a ze se nemuze zavazovat k néc¢emu,

co nedokaze splnit.

Pokazdé, kdyz zaméstnanec Skupiny jedna se svymi partnery,
¢ini tak v dobré vite a v konstruktivnim duchu, respektuje
zajmy viech zicastnénych a snazi se poskytovat spravné
informace.

Z&sada transparentnosti, podle niz se fidi tak velky podnik
jakym je Skupina ENGIE, neni v rozporu s tim, ze zaméstnanci
nesméjf porusovat obchodnf tajemstvi v rozsahu
stanoveném pfislusnymi zakony.

Skupina ENGIE od svych zaméstnanc( ocekava, Ze budou
dodrzovat zasady predepsané touto chartou. Skupina jim
na druhé strané poskytne nezbytnou ochranu v pfipadé,

Ze byli obvinéni, ale v rdmci svych pracovnich povinnosti
jednali v dobré vite.

4.ZASADA
Respektovat druhé

Skupina ENGIE je presvédcena, Ze trvale udrzitelny podnik
je takovy podnik, ktery dokdZze sladit ekonomicky rozvoj

s lidskym pokrokem. Hodnotami, které poklada za
maximalné duleZité, jsou tolerance a respektovani ostatnich.
Pozaduje od viech svych zaméstnancd, aby pfi své praci
tyto hodnoty dodrzovali, a aby se jimi fidily vztahy ve vsech
jednotkach Skupiny.

Respekt vici druhym znamend, Ze se na kazdého pohlizi
stejné, Ze jsou vsichni stejné duleziti. Jeho soucastf je

i reciprocita — kazdy ma své prava, ale i povinnosti vici
ostatnim, vici své jednotce, vici Skupiné a spole¢nosti
jako celku.

Jde tedy zejména o to respektovat prava osob, jejich
ddstojnost, jedine¢nost a kulturni odlisnosti, a to za
vsech okolnosti. Tato zésada se vztahuje také na hmotny
a nehmotny majetek ve vlastnictvi jinych osob a v $irsim
smyslu slova i na ochranu kulturniho dédictvi a Zivotniho
prostredi.

Skupina se ji fidi i v oblasti rovnosti zen a muz(, respektovani
soukromého Zivota, podpory diverzity a boje proti véem
formam diskriminace, v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti
prace a hlavné pfi prevenci a postihu viech forem
obtézovan( a sikany.

Tvori zéklad veskeré interni a externi politiky Skupiny ENGIE
a slouzi jako inspirace pfi feseni konfliktd.

Tolerance, kterd se projevuje shovivavosti a otevienosti v{ci
ostatnim, je neslucitelnd se vsemi projevy extremismu.
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ETICKA CHARTA
A JEJI 4 ZASADY
SE VZTAHUJI:

Na vsechny
zamestnance
a jednotky Skupiny

Skupina ENGIE ocekava, ze vsichni zaméstnanci budou
jednat v souladu s etickymi zdsadami Skupiny, a to za
kazdych okolnosti a bez ohledu na to, jaka je napln jejich
prace, jakou majf Uroven odpovédnosti a s kym jednaji.

Prace ve zdravém prostredi je podminkou dobrého
fungovani Skupiny a prispiva k rozvoji zaméstnancd.
Skupina proto vénuje maximalni pozornost kvalité Zivota
na pracovisti. Vztahy mezi zameéstnanci i socidlni dialog
museji probihat v ovzdusi respektu a dlveéry.

VSichni pracovnici, at se jedna o ¢lena spravni rady nebo
fadového zaméstnance, se museji chovat tak, aby nikdy
nevznikla ani sebemensi pochybnost, ze Skupina vzdy
dodrzuje etické zasady.

Zameéstnanci skupiny ENGIE, kteff jsou ¢leny spravnich
rad nebo dozor¢ich orgdnt podnikd, jez nejsou Skupinou
kontrolovéany, museji hlavni etické principy prosazovat.

Ridici a vedouci pracovnici Skupiny ENGIE jsou témi
nejlepsimi propagatory Etické charty Skupiny a jejiho
uplathovani pfi kazdodennim styku se zaméstnanci

a zucastnénymi stranami. Maji za ukol nejen kontrolovat,
Ze jejich podfizenf znaji své povinnosti a pfedpisy

v oblasti etiky, ale museji jesté vétsi mérou dbét na to,
aby se podle nich také chovali.

Pokud dojde na sankce z dGvodu nedodrzeni predpist
nebo porusent etickych zavazkd, musi byt zaroven
dodrzeny mistni zékonné predpisy a zvyklosti.



Na zakazniky
a dalsi partnery
Skupiny

Skupina ENGIE aplikuje své etické zasady na vztahy se vsemi
trznimi subjekty. Témi jsou zejména zékaznici, investofi,
partnefi, dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a subdodavatelé
(v¢etné zprostiredkovatell a obchodnich konzultantd)

nebo nevlddni neziskové organizace.

Skupina u vsech zicastnénych stran tyto svoje zésady
prosazuje.

zajistit jejich spokojenost. Toho dosahuje dlirazem

na kvalitu produktd a sluzeb, otevienym dialogem,
transparentnosti postupd i dodrzovanim svych zavazku
a pravidel hospodéiské souteze.

Zaméstnanci Skupiny ENGIE se vici vsem trZznim subjektdm
pfi jedndnf chovaji loajalng, slusné a nestranné. Vzdy

se ujisti, Ze jsou partnefi, dodavatelé, poskytovatelé sluzeb
a subdodavatelé vedeni z etického hlediska takovymi
zajmy, jez jsou v souladu se z&jmy Skupiny, a seznamf

je s Etickou chartou Skupiny ENGIE.

Skupina vyzaduje, aby smlouvy obsahovaly dolozku,

kde se jeji partnefi, dodavatelé, poskytovatelé sluzeb

a subdodavatelé i jejich vlastni obchodni partnefi zavazi
dodrzovat zasady Skupiny ENGIE v oblasti lidskych prav

a boje proti korupci. Skupina si vzdy ovéfuje bezihonnost
a povést svych partner(, dodavatel(, poskytovateld sluzeb
a subdodavateld.

Na spolecnost
jako celek

Skupina ENGIE aplikuje svoje etické zésady vsude tam,
kde je pfitomna. Pfi své ¢innosti dodrzuje mezinarodné
uzndvana lidska prava.

Je spolecensky odpovédnou firmou, kterd se zapojuje

do komunitniho Zivota, chrani Zivotnf prostfedi a kulturni
diverzitu a snazi se minimalizovat ekologicky dopad svych
aktivit. Oteviené podava informace o svych projektech

a vyzvach v této oblasti a spolupracuje s nevladnimi
ekologickymi a lidskopravnimi organizacemi.
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Ridici organy
Skupina podporuje své etické zavazky na nejvyssi irovni.

Prezident, generdlni feditel a vykonny vybor za timto
Ucelem vybudovali pfislusnou organiza¢nf strukturu.

Vybor pro etiku, Zivotni prostfedi a trvale udrzitelny
rozvoj pii spravni radé Skupiny ENGIE dohlizi na to, aby

byly respektovany individudlni i kolektivni hodnoty, na nichz
je ¢innost Skupiny zaloZena, aby byla dodrzovana pravidla
chovani, jimiz se musi fidit kazdy zaméstnanec, a aby Skupina
pouzivala adekvatni prostredky pfi jejich prosazovani.

Vybor pro compliance Skupiny ENGIE v Cele s generdinim
tajemnikem dohlizi na to, aby etické zavazky, které Skupina
prijala, reagovaly na zjisténé problémy a zajistuje spravny
postup pfijejich ndpravée. Diky jeho ¢innosti si mohou byt
fidici organy Skupiny a generalni feditelstvi v rozumné mife
jisti, Ze je mechanismus zaméfeny na prosazovanf etickych
zasad funkéni a ze podléha kontrole.

Reditelstvi etiky a compliance Skupiny napoméha
zapojovani etiky do vizi, strategie, fizeni a chodu Skupiny.
Predklada referen¢ni texty na téma etiky a compliance,
dohliZi na jejich fungovani v operativnich jednotkach a
provoznich oddélenich, vede vzdéldvaci programy, pfijima
ozndmenf a spolu s ostatnimi kontrolnimi organy Skupiny
se podili na nezbytné kontrolni ¢innosti.

VSichni eticti komisafi (deontologové) a eticti
zpravodajové z jednotlivych jednotek Skupiny spadajf
pod nezavislé oddéleni etiky a compliance, jeZ je fizeno
Reditelstvim etiky a compliance Skupiny. To vydavé potfebné
smeérnice a pfipominky a jemu jsou adresovany zpravy

a pfipominky ze strany jednotek.



Uloha etického komisare
(deontologa)

Vedouci pracovnik kazdé jednotky, kterd je dostate¢né
velkd a samostatna, jmenuje po dohodé s oddélenim etiky
a compliance etického komisare (deontologa). Zajisti pro
néj potiebné pracovni sily, rozpocet i potfebnou pravomoc.

Eticky komisar (deontolog) se podili na tvorbé pravidel
a povinnosti v oblasti etiky a compliance a dohlizi

na jejich dodrzovani v rdmci jednotky. Kontroluje,

zda je v dané jednotce zavedena Eticka charta

a zda jsou k dispozici veskeré referencni dokumenty

z oblasti etiky a compliance. Ve spolupraci s vedenim
jednotky se podili na fizeni etickych rizik. Ma za ukol
managementu pfipominat, ze Skupina klade etiku —
predevsim boj s korupci a dodrzovani lidskych prav —
na prvni misto.

Eticky komisaf (deontolog) poskytuje pomoc a radu viem
zaméstnanctm, ktefi se na né&j obrati s otdzkou z oblasti
etiky. Je garantem toho, Ze zaméstnanctm nehrozf

74dnd forma postihu, kdyZ nestranné a v dobré vife vyuZijf
stanoveného mechanismu a poukdazi na eticky problém.

Kontrola compliance

V oblasti etiky a compliance je hodnoceni funkénosti
mechanismU nezbytné, je podminkou pro jejich dalsf
zlepsovani.

Proto Reditelstvi etiky a compliance Skupiny ENGIE
urCuje a prosazuje nezbytné kontroly dodrzovani norem
(compliance). Dohlizi na prdbéh etickych auditl a o jejich
vysledcich informuje Vybor pro compliance a v pfipadé
potieby i vykonny vybor Skupiny.

KaZzdoro¢né je dodrzovani norem podrobné vyhodnocovano;
hodnoti se, nakolik je politika etiky skute¢né soucastf ¢innosti
jednotek Skupiny. Vsichni etic¢ti komisafi (deontologové) jsou
povinni kazdy rok vypracovat vyro¢ni zpravu. V ni vyhodnoti
aktivity a pokrok dosaZeny v oblasti etiky a compliance

v jednotce, a to jak na zakladé pravidel a postupt ENGIE,

tak pfipadnych specifickych ustanoveni nebo krokd pfijatych
samotnou jednotkou. K této zprave, kterd se postupuje
nadfizené jednotce, je pfilozeno potvrzeni vedouciho
pracovnika o dodrZzovani norem a jeho zévazek ohledné
uplatfovanf etickych zasad a compliance.

Reditelstvi etiky a compliance Skupiny dbé na to,

aby byla pfijiména individudlni i strukturaini opatfent,
jakmile se objevi problém etického charakteru.
Spolupracuje pfi tom s vedoucimi pracovniky, mistnimi
reditelstvimi a pfislusnymi provoznimi oddélenimi.

Vsichni tito Ucastnici museji byt obezfetni a reagovat

na informace a signaly, které by mohly ohlasovat pfipadné
poruseni pravidel. Informuji o tom etického komisare
(deontologa), v pfipadé potreby se Ucastni prislusnych
kontrol a vysetfovani a poméahaji zavadét opravna opatient.



Referencni
dokumenty
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Koncepce etiky a compliance Skupiny ENGIE vychazi
ze 3 Urovni referencnich textd, kterymijsou:

1. Tato Eticka charta Skupiny a Prakticky pravodce
etikou, ktery podrobné rozvadi zplsoby aplikace
Charty a uvadi konkrétnf priklady..

2, Referencni dokumenty obsahujicf strategii
a tematicky rfazené postupy, které Skupina ENGIE
pouziva pfi zavadéni a rozvoji kultury etiky v ramci
Skupiny — dokument na téma bezihonnost, dokument
na téma lidské prava a dokument na téma fizeni
compliance,

3. Kodexy chovani, kde jsou upfesnény dopady
etickych zavazk( Skupiny podle kategorie nebo profesi.

Veskeré dokumenty tykajici se etiky a compliance
Skupiny ENGIE jsou k dispozici na webovych strankach
www.engie.com a na intranetu Skupiny.




Pfi prekladu tohoto dokumentu mohlo dojit
k vyznamovym posuniim. Pouze verze ve francouzstiné
a v anglictiné je rozhoduijici.

S dotazy nebo s zadostmi o radu v oblasti etiky
a compliance se obracejte na:
ethics-communication@engie.com

Poruseni etickych zasad Skupiny muzete ohlasit na:
ethics@engie.com

1. vydani - listopad 2009
Reedice — duben 2012
Aktualizace - listopad 2016

Tento dokument byl vytvofen ekologicky odpovédnym tiskafem
na papife certifikovaného pdvodu. Je k dispozici na webovych
strankach library.engie.com, kde si Ize vsechny publikace Skupiny
prohlédnout, stdhnout nebo objednat.
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