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1. ALAPELV

Cselekedj

a torvényeknek

és a jogszabalyoknak
megfeleloen

A Csoport munkatarsainak minden kortlmények

kozott tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkozi,

szovetségi, nemzeti és helyi jogszabdlyokat, valamint

a tevékenységuikhoz kapcsolodd szakmai etikai szabalyokat,
tovabbda a Csoport etikai és megfelelési politikajat.

Ami ezeket a kilonos szabdlyokat illeti: mivel a Csoport
azonossagat formaljdk, az sszes vallalat kdteles azokat
érdemi modon tiszteletben tartani, figyelemmel

a vonatkozo jogszabalyok kételezd rendelkezéseire

és a helyi szokdasokra.
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A becslletességnek és feddhetetlenségnek kell vezérelnie
az Uzleti és emberi kapcsolatokat, valamint a mindennapi
szakmai tevékenységet. Ezért elengedhetetlen, hogy
mindenki minden kortlmények kozott becsiletesen jarjon
el, és tdmogassa a feddhetetlenség kulturajat. Ezen elvbdl
kiindulva a Csoport kiemelkedd fontossagot tulajdonit
a munkatéarsai példamutatd magatartasanak. A partnerei
megvalasztasakor az ENGIE magas kdvetelményeket

tdmaszt a becsuletességgel és az emberi jogok tiszteletben
tartasaval szemben.

Ennek megfeleléen az ENGIE tdmogatja az etikai Ggyek
bejelentését, és egyetlen munkatarsat sem érhet hatrany
amiatt, ha dnzetlendl és johiszemen haszndlja az ilyen
Ugyek bejelentésére létrehozott rendszert, vagy ha
visszautasitja olyan cselekedet végrehajtasat, amelyrdl
ugy véli, hogy ellentétes a Csoport etikai elveivel.



3.ALAPELV

Légy lojalis

A Csoport szamara egy kapcsolat mindsége, killondsen
a szerzédések teljesitése tertletén, elsésorban a felek
lojalitasan alapul. Ez kildndsen megkoveteli a vallalt
kotelezettségek tiszteletben tartasat, és azt, hogy

nem vallalunk olyan kotelezettséget, amelyet a Csoport
nem tud teljesiteni.

A Csoport munkatarsanak a partnereivel valé kommunikacié
soran mindig johiszemUen, konstruktiv szellemben,
mindegyik fél érdekeit tiszteletben tartva és valos
informaciot szolgaltatva kell eljarnia.

Az atldthatdsag elve, amely egy olyan nagyvallalatot,
mint az ENGIE vezérel, nem gétolja meg azt, hogy

a munkatarsak a vonatkozo torvényeknek megfeleléen
megtartsak az Uzleti titkot.

Az ENGIE, amely elvarja a munkatarsaitdl a jelen Kédexben
meghatarozott elvek betartasat, ennek megfelel6en
biztositja szamukra a szikséges védelmet, ha kifogast
emelnek ellentk vagy veszélybe kerilnek, feltéve, hogy

a feladataik elldtdsa kapcsan johiszemUen jartak el.

4. ALAPELV
Tisztelj masokat

Meggydz&dve arrdl, hogy a fenntarthaté vallalat az, amely
egyesiti a gazdasagi haladast és az emberi fejlédést,

az ENGIE a legnagyobb fontossagot tulajdonitja

a tUrelem és a masok tisztelete értékeinek, amiket
minden munkatdrsnak szem elétt kell tartania a szakmai
tevékenysége sordn, és amely az ENGIE minden
vallalatdnal szabdlyozza a vellk folytatott kapcsolatokat.

A masok tisztelete azt jelenti, hogy mindenkit egyenléen

kell kezelni és mindenkinek egyforma jelentéséget kell
tulajdonitani. Ez kolcsondsséget kdvetel, hiszen mindenkinek
vannak jogai, amiket gyakorolhat, de kotelezettségeiis,
amiket teljesitenie kell masok felé, és a vdllalata, a Csoport

és a tarsadalom egészével szemben.

Ezen elv kildnosen a személyek jogainak, méltdsaganak,
egyediségének, illetve a kilonféle kulturak tiszteletben
tartdsaban nyilvanul meg. Vonatkozik a masok tulajdonat
képezd anyagi és szellemi javakra is, és még altaldnosabban
az Orokség és a kornyezet megovasara.

Irdnyftja a Csoport politikdjat a nemek kdzotti egyenléség,
a maganélet tiszteletben tartdsa, a sokféleség el6mozditasa
irdnti és a diszkriminacio minden formaja elleni kiizdelem,
a munkahelyi egészség és biztonsag védelme, és kilondsen
a zaklatasi helyzetek megelézése és szankcionalasa terén.

Az ENGIE Osszes belsd és kulsé politikdjanak alapjaul szolgal,
és Osztonodznie kell a konfliktuskezelés modjat.

A tlrelem, amely a masokkal szembeni joindulatban
és nyitottsagban nyilvanul meg, kizarja a szélséséges
magatartas minden formdjat.
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Kodexének
alkalmazasa

ENGIE

AZ ETIKAI KODEX
ES ANNAK
4 ALAPELVE KITERJED:

A Csoport minden
munkatarsara
és vallalatara

Az ENGIE elvérja a munkatdrsaitdl, hogy minden
kordlmények kozott a Csoport etikai elveinek megfeleléen
jarjanak el, a munkajuktdl, a feleldsségi szintjuktd!

és a kapcsolataiktol fuggetlendl.

Az egészséges munkalégkor hozzdjérul a Csoport

j6 mkodéséhez és a munkatarsak jo kozérzetéhez.
Ezért a Csoport nagy figyelmet fordit a munkahelyi
életmindségre. A tiszteletnek és a bizalomnak kell
irdnyftania a munkavallalok kozotti kapcsolatokat,
valamint a szocidlis partnerekkel folytatott parbeszédet.

Az igazgatdsag tagjaitol kezdve a munkatérsakig
mindenkinek kotelessége, hogy soha ne cselekedjen
oly modon, ami a legkisebb kételyt ébreszti a Csoport
etikjat illetéen.

Az etikai alapelveket azon vallalatok igazgatosdgéba
vagy fellgyelébizottsdgaba delegalt munkavallaloknak
is képviselnitk kell, melyek felett az ENGIE nem gyakorol
ellendrzést.

Az ENGIE igazgatdi és vezetdi a Csoport Etikai Kodex

és annak a munkatdrsak és az érdekeltek altal a
mindennapok sordn torténd alkalmazasanak elsédleges
tdmogatoi. A vezetdknek nemcsak azt kell ellendrizniik,
hogy a munkatarsaik ismerik-e az etikai és a jogszabalyi
kotelezettségeket, még fontosabb az, hogy a sajat
tevékenységuk is tikrozze ezeket a kotelezettségvallaldsokat.

Ha az etikai vagy torvényi kotelezettségek betartasanak
elmulasztasa miatt szankciokat kell alkalmazni, az a helyi
jog és szokésok betartasaval torténik.



A Csoport uiigyfelei
és partnerei

Az ENGIE ezeket az etikai elveket alkalmazza az 6sszes

piaci résztvevével kialakitott kapcsolatdban, kiilondsen az
Ugyfelekkel, befektetdkkel, Uzleti partnerekkel, beszallitokkal,
szolgdltatokkal és alvéllalkozokkal (ideértve a kozvetitéket
vagy Uzleti tandcsadokat), valamint a civil szervezeteket
(NGO).

A Csoport tdmogatja ezen elvek érvényesitését valamennyi
partnerénél.

Az Ugyfelei tekintetében a Csoport kiemelkedd fontossagot
tulajdonft az elégedettségiknek, ami a termékek és a
szolgdltatasok minéségén, a nyilt parbeszéden, az eljarasok
atldthatdsagan, tovabba a kotelezettségek és a piaci verseny
szabalyainak tiszteletben tartasan alapul.

Az Osszes piaci résztvevével folytatott kapcsolataiban

az ENGIE munkatarsai lojalisan, a targyaldsok soran pedig
igazsagosan és partatlanul jarnak el. Biztositjak, hogy

a partnerek, beszallitok, szolgaltatok és alvallalkozok etikai
szabalyai Osszeegyeztetheték a Csoport szabalyaival,

és felhivjak a figyelmuket az ENGIE Etikai Kodexére.

A Csoport eléfrja, hogy a partnereivel, szolgaltatoival és
alvallalkozoival kotott szerzédései tartalmazzanak egy
zaradékot arrdl, hogy eleget tesznek az ENGIE éltal az emberi
jogok érdekében és a korrupcio elleni harc terén vallalt
kotelezettségeknek, és azt betartatjdk a sajat partnereikkel is.
A Csoport meggy6zddik a partnerei, beszallitdi, szolgaltatoi
és alvallalkozdi feddhetetlenségérdl és hirnevérdl.

A tarsadalom
egészével szemben

A Csoport az etikai elveit mindendtt alkalmazza, ahol
mUkodik. A tevékenységét a nemzetkdzileg elismert emberi
jogok tiszteletben tartdsaval végzi.

Tarsadalmilag felel&s vallalatként az ENGIE kotelezettséget
véllal a kdrnyezet és a kilonbozd kultdrdk tiszteletben
tartasara, és a lehetd legkisebbre csokkenti az dkoldgiai
hatdsat azokban a kdzosségekben, hogy a tevékenységét
fejleszti. Nyilt kommunikaciot folytat az ezen a terlleten elért
eredményeirdl és a kihivasokrol, valamint egytttmukadik

a koérnyezetvédelem és a humanitarius tevékenységek
terletén mikodd civil szervezettekkel (NGO).



A Csoport
etikai és
megdfelelési
szervezete
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Az ENGIE etikai elkotelezettségét a Csoport legmagasabb
szintjén tdmogatjak: az EInok, a Vezérigazgato és a Végrehajtd

Bizottsdg ebbdl a célbol megfeleld strukturdkat hozott létre
a Csoportban.

Az ENGIE Igazgatdsaganak Etikai, Kornyezetvédelmi és
Fenntarthato Fejlodés Bizottsaga (CEEDD) figyelemmel
kiséri azoknak az egyéni és kollektiv értékeknek a betartasat,
amelyeken a Csoport tevékenysége alapul, tovabba a
minden munkatérs 4ltal alkalmazandd magatartési szabalyok
betartasat. Emellett biztositja, hogy a Csoport megfeleld
eszkdzokkel rendelkezzen ezen értékek és szabdlyok
alkalmazasara.

Az ENGIE Megfelelési Bizottsaga, a Fétitkarral az élén,
figyelemmel kiséri a Csoport etikai kotelezettségvallaldsainak
megfelel® végrehajtasat, nyomon kdveti az észlelt
hidnyossagokat és biztositja azok megfeleld kezelését.

A tevékenysége megfeleld biztositékot szolgaltat a Csoport
vezetd testilletei és az Ugyvezetés szamara arrdl, hogy

az ENGIE etikai programjat alkalmazzak és ellendérzik.

A Csoport Etikai és Megfelelési Igazgatésag

feladata, hogy elésegitse az etika beépitését a Csoport
jovoképébe, stratégidjaba, iranyitdsdba és miikodésébe.
Referencia dokumentumokat javasol az etika és megfelelés
terlletén, felUlvizsgadlja az operativ véllalatok és funkcionalis
igazgatosagok altali bevezetésiiket, oktatasi tevékenységet
végez, fogadja az etikai Ugyekre vonatkozé bejelentéseket
és részt vesz a szlikséges ellendrzd tevékenységekben

a Csoport egyéb monitoring és ellendrzd szervezeteivel.

A Csoport vallalatainak valamennyi etikai megbizottjat
és feleldsét az Etika és Megfelelés irdnyitd dgazat fogja
8ssze. A Csoport Etikai és Megfelelési Igazgatdsag felelds az
dgazat irdnyitasaért, kiadja a szlikséges irdnymutatasokat és
észrevételeket a tagjai részére, valamint fogadja a vallalatok
jelentéseit és észrevételeit.



Az etikai és megfelelési
megbizott szerepe

Minden megfeleld méretl és onallosagu vallalatnal

a vezetd — az Etikai és Megfelelés dgazattal egyetértésben —
egy etikai és megfelelési megbizottat nevez ki, és biztositja
szamara a megfelelé human és anyagi eréforrasokat, tovabba
megadja neki a feladatai elldtdsahoz szikséges hataskort.

Az etikai és megfelelési megbizottak részt vesznek

az etikdra és megfelelésre vonatkozd szabalyok

és kotelezettségek kidolgozasaban, és biztositjak, hogy
azokat a vallalatuknal tiszteletben tartsdk. Biztositjak

az Etikai Kodex és az etikdra és megfelelésre vonatkozo
valamennyi referencia dokumentum alkalmazasat a
vallalaton belil. Hozzéjarulnak az etikai kockazatkezeléshez,
kulonosen a vallalatuk vezetésége altal nyujtott tdmogatasra
tdmaszkodva, és emlékeztetve Sket az etika elsédleges
fontossagara a Csoportban, kullonos tekintettel a korrupcio
elleni harcra és az emberi jogok tiszteletben tartasara.

Az etikai és megfelelési megbizottak segitséggel

és tandccsal szolgdlnak a hozzajuk forduléd minden
munkatarsnak, és biztositjdk, hogy semmiféle hatrany
ne érhesse a Csoport részérél azt a munkavallalot,

aki dnzetlenll és johiszemUen igénybe vette az etikai
Ugy bejelentésére szolgald rendszert.

A megfelelés
ellenorzése

Az etika és a megfelelés terlletén az intézkedések
végrehajtasanak értékelése a folyamatos fejlédési
folyamat része.

Ebben az 8sszefliggésben az ENGIE Etikai és Megfelelési
lgazgatdsdga meghatarozza és tdmogatja a sziikséges
megfelelési ellendrzéseket. Biztositja, hogy végezzenek
etikai vizsgalatokat, az eredményekrél beszamol

a Megfelelési Bizottsdgnak és adott esetben a Csoport
Végrehajto Bizottsaganak.

A megfelelési eljdras minden évben részletes értékelést

ad az etikai kodexnek a Csoport vallalatai dltali bevezetésérdl.
Minden etikai és megfelelési megbizott kdteles — az ENGIE
szabalyainak és eljdrasainak megfeleléen — éves jelentést
késziteni a vdllalata tevékenységérél és eredményeirél az
etikai és megfelelés tertletén, valamint az adott vallalat
altal megtett konkrét intézkedésekrdl. A felsébb szintd
szervezethez benyujtott ilyen jelentéshez kapcsolddik

a vezeté megfelel¢séget tanusitd levele, amely tanusitja
az elkotelezettséget az etikai és megfelelési program
alkalmazasa irdnt az dltala irdnyitott szervezetben.

A Csoport Etikai és Megfelelési lgazgatdsaga biztositja
tovabba azt is, hogy etikai szabalyszegés esetén — az
Ugyvezetéssel, a helyi igazgatdsagokkal és az érintett
funkcionalis tertletekkel egytttmukddve — egyéni és
szervezeti intézkedéseket tegyenek.

Minden ilyen résztvevének figyelemmel kell lennie
azokra az informaciokra és jelzésekre, amelyek ezen
szabalyok esetleges megszegésére utalhatnak.

Errél tajékoztatniuk kell az etikai és megfelelési felel&st
és szUkség esetén részt is vesznek a felllvizsgalatokban
és az egyedi kivizsgaldsokban, valamint a helyesbit
intézkedések végrehajtasaban.



A Csoport
referencia
dokumentumai
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Az ENGIE etikai és megfelelési eljdrasa a referencia
dokumentumok 3 szintjére épdl:

1. A jelen Csoport Etikai Kodex és az Etika Gyakorlata
Utmutatd, amely lefrja az alkalmazas modijait és valds
példahelyzeteket mutat be.

2, A referencia dokumentumok 6sszefogjak az etikai
kultura Csoporton beluli konkrét megvalositasa és
fejlesztése céljigbol az ENGIE 4ltal alkalmazott politikat
és eljarasokat: feddhetetlenségi referencia dokumentum,
emberi jogok referencia dokumentum és megfelelés-
kezelési referencia dokumentum.

3. A magatartasi kodex rogziti, hogy mit jelentenek
a Csoport etikai kotelezettségvallaldsai szakmai
kategoridnként vagy tevékenységenként.

Az ENGIE valamennyi etikai és megfelelési dokumentuma
megtaldlhaté a www.engie.com internetes honlapon
és a Csoport intraneten.




A jelen dokumentum forditasai értelmezést
tartalmazhatnak, ezért kizardlag a francia
és az angol nyelvi valtozat az irdnyadé.

Etikaval és megfeleléssel kapcsolatos mindenféle
informaciot itt kérhet:
ethics-communication@engie.com

Etikai ligyet itt jelenthet be a Csoportnak:
ethics@engie.com

Els6 kiadas — 2009. november
Uj kiadas - 2012. aprilis
Frissités — 2016. november

Ezt a dokumentumot kdrnyezettudatos nyomdaban, igazolt
eredetl papirra nyomtattak. Elérheté a library.engie.com cimen,
ahol a Csoport ¢sszes kiadvanya megtekinthetd, letdlthetd vagy
megrendelheté.
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