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‘ ‘ Nas Kodex etického chovani zohlednuje zavazek Skupiny

0

Jean-Pierre Clamadieu
Predseda

ENGIE Kodex etického chovani

k integrité a odpovédnosti.

Povinnosti spole¢nosti ENGIE jako mezinarodniho podniku a vyznamné firmy v oblasti
energetické transformace je ridit se naro¢nymi etickymi principy.

Nas Kodex etického chovani zohlednuje zavazek Skupiny K integrité a odpovédnosti. Tyto
hodnoty by mély byt zakladem veskeré nasi ¢innosti, at jiz jsme aktivni kdekoli, uvnitf
Skupiny nebo ve vztazich s tfetimi stranami.

Zavazujeme se tedy jednat cestné, upfimné, eticky a transparentné, odmitat jakoukoli formu
korupce a podvodu, respektovat lidska prava a platné zakony a predpisy v kazdé zemi a
dodrzovat nasi politiku v socialni oblasti a v oblasti Zivotniho prostredi.

Tyto zavazky jsou zakladem naseho kodexu chovani, jsou nezpochybnitelné a jejich
dodrzovani je pro nas povinné a jsou zakladem vSech nasich ¢innosti a nasi povésti.
Podporuji vSechny nase ¢innosti a nasi povést. Odpovédnost je samozrejmeé klicovou
hodnotou. Povinnosti kazdého z nas je dodrzovat Kodex etického chovani a pIné se jim Fidit
a tim pozitivné prispivat k rozvoji celé nasi spole¢nosti.

Predstavenstvo, které se pri své ¢innosti spoléha na praci svého Vyboru pro etiku, zivotni
prostredi a udrzitelny rozvoj, plné podporuje tento Kodex etického chovani a opatreni
prijaté Catherine MacGregor a generalnim vedenim, aby zajistilo dodrzovani nejvyssich
etickych norem a predpisu.

Spoléham na zapojeni nas vsech!



Dlouhodobé jsem presvédcena, ze spole¢nost mUze dlouhodobé vytvaret hodnoty pro
sebe, své zameéstnance, své zakazniky, své akcionare a své poskytovatele sluzeb, jestlize
stanovi etiku na prvni misto svych zakladnich hodnot.

Spolec¢nost ENGIE se zaméruje na své klicové ¢innosti, které slouzi k energetické
transformaci a prijala strategii/cil, ktery urcuje jeji dlouhodoby rozvoj a ktery spojuje
ekonomickou vykonnost s pozitivnim dopadem na lidi a planetu.

To zahrnuje nejen prikladné jednani, ale také prevzeti iniciativy k pozitivnim,
odpoveédnym a udrzitelnym zménam pro nas ekosystém, nase zivotni prostredi

a verejnost, kterym slouzime. Etické zasady stanovené v tomto Kodexu etického
chovani, podporuji nase hlavni strategicka rozhodnuti a tvofi spole¢né pilife nasich
manazerskych, obchodnich a provoznich postup0.

Etika je odpovédnosti kazdého z nas, proto oc¢ekavam, ze vSichni zaméstnanci Skupiny,
bez ohledu na jejich funkci , misto, kulturu nebo postaveni, prijmou nase etické principy
jako sveé vlastni; podpofi je a denné je budou uplatiiovat ve vSech situacich, které je
potkaji, pricemz budou vyuzivat tymy a zdroje, které jim Skupina poskytuje.

Odpovédnosti kazdého z nas je nahlasit jakékoli poruseni zasad uvedenych v

tomto Kodexu etické chovani, at uz prostrednictvim nasich internich kanalo nebo
prostiednictvim naseho ohlasovaciho systému, a udélat vSsechno mozné k tomu, aby se
takovym porusenim zabranilo.

Toto efektivni, kazdodenni zapojeni ze strany kazdého z nas dava etickym standardim
nasi spolecnosti jejich plnou silu. Tyto standardy se musi stat nedilnou soucasti nasi
firemni kultury a identity.

Po celém svété musi nasi partneri vnimat ENGIE jako prikladnou spolec¢nost s pevnymi
hodnotami.

Bude uplathovana nulova tolerance vici vsem formam podvodu, korupce a obecné
vsem porusenim principU bezuhonnosti. Jakékoli poruseni téchto pravidel bude mit za
nasledek disciplinarni sankce.

Zejména zadny vyvojovy nebo vykonnostni cil, at uz je situace na trhu jakkoliv napjat3,
nesmi vést k tomu, abychom se jakkoli odchylili od naSich etickych princip0.

Eticka kultura prispiva k vynikajicim pracovnim vysledkim, na kterych mi velmi zalezi.
Dlouhodobé prispiva k uspéchu a jednoté nasi spole¢nosti.

Spoléham na vas vsechny!

Catherine MacGregor
Generdlni reditelka
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‘ ‘ Eticka kultura prispiva k vynikajicim pracovnim vysledkim,

na kterych mi velmi zalezi
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Hlavnim poslanim spole¢nosti ENGIE je jednat
tak, aby urychlila prechod k uhlikové neutralni
ekonomice prostfednictvim energeticky Uspornéjsich a

Toto poslani sjednocuje spole¢nost, jeji zaméstnance,
zakazniky a akcionare a skloubi ekonomicky vykon s
pozitivnim dopadem na lidi a planetu.

Cinnost spole¢nosti ENGIE je posuzovana celkové a
dlouhodobé.

Nds Kodex etického chouvdni vychdzi
Z naseho cile.




e e e

NASKODEXETICKEHO
CHOVANI

Nas Kodex etického chovani se vztahuje na vsechny
zameéstnance SKkupiny (stalé, do¢asné a vyslané
jinou spolecnosti) a na vsechny vedouci pracovniky,
manazery a feditele firem ve Skupiné.

Plati také pro vztahy se vSemi nasimi tifetimi stranami,
jako jsou nasi dodavatelé, poskytovatelé sluzeb,
obchodni, pracovni a finanéni partneri, mistni
komunity zapojené do nasich projektuy, organy verejné
spravy, nevladni organizace, atd.
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Spole¢nost ENGIE zavedla od roku 2021 velmi jasny strategicky plan: stat se jednoznacnym lidrem v oblasti bezuhlikovych technologii
a dosahnout nulovych emisi uhliku do roku 2045. Spole¢nost ENGIE je nyni vedena timto zamérem a nyni urychluje svUj rist v oblasti
energetické transformace s trvalym zamérem stale vice a efektivnéji sladit ekonomickou vykonnost s pozitivnim dopadem na svét.

Abychom zajistili, Zze nase Skupina bude i nadale vytvaret jesté vétsi hodnoty, musi vSichni zaméstnanci dodrzovat bezohonné etické
chovani.

Kazdy svuym prikladnym jedndnim pfispivd k tomu, aby se ENGIE stala spolehlivou a dovéryhodnou
spole¢nosti, zdrukou jejiho Uspéchu.
Etika je spolu s bezpecnosti zdRladnim pilifem nasi ¢innosti.

Co je etika?

Etika se odkazuje na soubor pravidel a postup0, které nam pomahaji ucinit spravné rozhodnuti v dané situaci a vyuzivaji rozliSovani,
pragmatismus a silny smysl pro odpovédnost. Etika nas vSechny zaméstnance zavazuje, bez ohledu na nase role, pozice nebo zemi, ve
které pUsobime.

Kodex etického chovani spole¢nosti ENGIE je pro nas vsechny privodcem, abychom jednali v souladu s pravnimi predpisy a narizenimi
platnymi v kazdé zemi, kde pUsobime a v souladu s nasimi hodnotami a zavazky v socialnich, spolecenskych a environmentalnich
oblastech.

SPOLU chrafime nasi Skupinu a nedélejme kompromisy v oblasti zakladnich pravidel etiky.

Kodex etického chovani s nulovou toleranci
Vzhledem k tomu, Ze etika a dodrzovani pravidel jsou ve spole¢nosti ENGIE velmi dUlezité, a protoze v této véci nelze tolerovat zadny
kompromis, byl vypracovan Kodex etického chovani pro nas vSechny, bez ohledu na hierarchickou Uroven, funkci nebo misto. Je
zalozen na 5 zakladajicich principech.
1. Korupce a podvody jsou pFisné zakazany.
Zadna forma korupce nebo obchodovani s vlivem (i sebemensi forma) nebude tolerovana.
Patri sem: platby organu verejné spravy za Ucelem urychleni néjaké akce, zapojeni do politického financovani, vystavovani
neopravnénych faktur, profesni prilezitosti (véetné stazi) mimo personalni postupy.
2. Lidska prava musi byt respektovana.
V souladu s nasi Politikou diverzity, rovnosti a inkluze odsuzuje Skupina vsechny formy diskriminace.

Nucena nebo détska prace je zakazana. Svoboda sdruzovani je respektovana. Mistni komunity musi byt soustavné brany v Uvahu.

3. Ochrana zivotniho prostiedi je zavazkem, ktery nas zavazuje.

Ochrana zivotniho prostredi je hlavnim zajmem Skupiny a jejim zavazkem v oblasti spole¢enské odpovédnosti firem (CSR).
Porusenim nasich zavazku je nedostate¢né posouzeni dopaduy, at uzZ na zivotni prostifedi nebo na spole¢nost, zavedeni pouze
¢aste¢nych opatreni, nebo akceptovani postupU dodavatelU, které ohrozuji nase zavazky v oblasti udrzitelného rozvoje.

4. Zakony a predpisy se vztahuji na kazdého z nas.

Dodrzovani mezinarodnich sankci a pravidel kontroly vyvozu, poctivost v nasich obchodnich praktikach a respektovani hospodarské
soutéze jsou zakladnimi principy, bez ohledu na to, kde pUsobime.

Jakakoli dohoda, ktera omezuje, zvyhodriuje nebo poskozuje soutéz (s pouzitim hanobeni nebo bez ngj), je zakazana. Ochrana
spole¢nosti, jejich zaméstnancu a jejiho vlastnictvi (osobni Udaje, citlivé informace nebo dusevni vlastnictvi atd.) je nezbytna.
5. Poctivost a loajalita jsou zasadami pro nase vztahy se tietimi stranami.

Spole¢nost ENGIE ma vysoké pozadavky na trvalou komunikaci s vefejnymi a poloverejnymi Urady a dba na velmi vysokou kvalitu
svych projektUd, na prijemce svych pracovnich ¢innosti a na ¢estné a transparentni vztahy se zuc¢astnénymi stranami.

Porusenim pravidel transparentnosti, ktera jsou po nas zavazna, jsou jakékoli neetické pokusy o ovlivnéni tfetich stran, sponzorské
¢innosti provadéné v ramci vybérovych Fizeni nebo obnoveni smlouvy.

ENGIE Kodex etického chovani



Nas kazdodenni plan

Aby se mohli vSichni seznamit s Kodexem etického chovani a aplikovat ho, urcili jsme Ctyfi prioritni akce:

1. Zavazat se na vsech Urovnich

Eticky zavazek spolec¢nosti ENGIE a jeho princip prikladného chovani plati pro vSechny zameéstnance bez vyjimky. Vedouci pracovnici a
manazeri maji klicovou roli, a to ve svém vlastnim chovani, tak v zajisténi dodrzovani Kodexu etického chovani ENGIE v jejich tymech.
2. Informovat, vzdélavat a predchazet

V boji proti korupci musi byt vSichni zaméstnanci, zejména ti, ktefi jsou tomuto riziku zvIasté vystaveni, obeznameni s celkovou
politikou ,Fadné péce“ (znalosti a hodnoceni tretich stran), aby se predeslo neetickym situacim. Zahajeni spoluprace s obchodnimi
poradci, poskytovateli sluzeb a dodavateli se ridi prisnymi pravidly a podléha ovéreni.

3. Nahlaseni a vyhledani podpory

Vsichni zaméstnanci, kteri se setkaji s neetickou situaci, by neméli zUstat izolovani a méli by incident nahlasit svému nadrizenému.
Pokud neni mozné nahlasit takovy incident nadfizenému nebo Etickému komisafi, je na Urovni Skupiny k dispozici systém oznamovani
neetickych situaci (Whistleblowing).

4. Sankce

NasSe zasada nulové tolerance vyzaduje, aby kazdé poruseni naseho Kodexu etického chovani vedlo k sankcim. Tyto sankce budou
uplathovany vedoucim pracovnikem prislusSného zaméstnance, ktery pravidla porusi. Jakékoli korupc¢ni jednani bude mit za nasledek
propusténi ze zaméstnani.

Etické principy nasi Skupiny jsou zaloZzeny na nejvyssSich mezinarodnich standardech, které
propagujeme ve vsech nasich projektech:

& Umluva Organizace spojenych narodd proti korupci.

& Umluva Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) o boji proti podplaceni zahrani¢nich vefejnych Ciniteld v
mezinarodnim obchodé.

¢ Smérnice OECD pro mezinarodni podnikani.

¢ Mezinarodni deklarace lidskych prav, véetné Vseobecné deklarace lidskych prav, Mezinarodniho paktu o ob¢anskych a politickych
pravech a Mezinarodniho paktu

¢ 0 hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech.
o Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO).

ENGIE Kodex etického chovani
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> Korupce a podvody: nulova tolerance

ENGIE zakazuje vesSkeré formy korupce a podvodu, bez ohledu na jejich povahu, nacasovani,

VEDELI JSTE ZE?

misto, okolnosti nebo financ¢ni ¢astku.

Korupce ni¢i hodnoty a bohatstvi. Odebira komunitam ¢ast sluzeb, které by mohly byt
poskytovany ve prospéch vsech, a poskozuje Usili o rozvoj, vyzkum a konkurenceschopnost.

Poskozuje spole¢nost a jednotlivce, kteri nechténé nesou jeji nasledky.

Zadna forma Korupce neni prijatelna a ,usnadnujici platby* (poplatky za vytizeni zalezitosti)

jsou Skupinou zcela zakazany.

Platby za usnadnéni jednani se tykaji malych provizi nebo drobnym dar0 poskytovanych
Urednikim nebo osobam s pravomoci o rozhodnuti za U¢elem ziskani sluzby, na kterou ma

doty¢na osoba narok.

Jakékoli poruseni podléha sankcim podle mistnich zakonu a disciplinarnim postihim

bez ohledu na subjekt a misto pusobeni Skupiny.

Referencni dokument
integrity spolecnosti ENGIE je
protirorupéni Rodex Skupiny,

Rtery sjednocuje veskeré
politiRy a postupy souvisejici s
prevenci a bojem proti Rorupci.

Referencni dokument integrity
spolecnosti ENGIE je R dispozici
na webovych strdnkdch
Skupiny (Etika a dodrzovdni
pravidel) a pro zaméstnance
ENGIE také na intranetu
Skupiny v cdsti Etika a
dodrzovdni pravidel.

Skupina ENGIE se zavazala:

na boj proti korupci.

¢k 10. pravidlu Globalni dohody Organizace spojenych narodu, ktery je zaméreny

¢ U francouzské pobocky NGO Transparency International.

O

CO DELAT

@& Absolvujte povinné skoleni spole¢nosti ENGIE o Etice a
dodrZovani pravidel.

@ Seznamte se s Politikou darku, pohostinnosti a
odbornych cest spole¢nosti ENGIE, ktera upravuje
podminky pro moznost nabizeni nebo prijimani dary,
pohostinnosti nebo odbornych cest.

@ Oodmitnéte zapojit se do ¢innosti v rozporu s etickymi
zasadami Skupiny, véetné platby za jakoukoli ¢innost,
ktera je v rozporu se zasadami Skupiny.

@ Okamzité informujte Etického komisaie nebo Oddéleni
etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi, pokud
zakaznik, klient, dodavatel nebo partner pozaduje nebo
nabizi Uplatek v jakékoli formé.

Q

CO NEDELAT

Provadét neopodstatnénou platbu verejnému organu,
bez ohledu na &astku, i kdyz je pozadovana, aby
usnadnila néjakou ¢innost (napriklad vydani prava
prUjezdu, celni odbaveni, viza atd.).

Ucastnit se financovani v oblasti politiky.

Vydat nebo zaplatit fakturu, ktera neodpovida skutecné
poskytnutym sluzbam.

Nabidnout pracovni prilezitost ¢lenovi rodiny
dodavatele, zakaznika nebo partnera, a to mimo
postupy naboru personalniho oddéleni.

Boj proti podvodu zahrnuje zdrZeni se padéldni nebo falSovdni dokumentu.

CO JE DOBRE VEDET

4 Uplatky jsou neopravnéné platby poZadované nebo vyplacené kupujicim vymeénou za pridéleni zakazky dodavateli nebo
poskytovateli sluzeb. Castka poplatku za zakazku je prenesena na kupujiciho nebo zakaznika. Jedna se o korup¢ni jednani.

Skupina se stavi proti vSem projevim podvodu a korupce.

Vydirani spociva v podminéni udéleni zakazky nebo povoleni splnénim neopravnéné protisluzby, a to natlakem od jednora-
zového nebo kazdodenniho pozadavku na penize az po administrativni pfekazky, nebo dokonce fyzické hrozby vyhrozovani
jedincOm a jejich rodinam.

ENGIE Kodex etického chovani



»> Dodrzovani zakonU a piedpiss

Vzdy a vSude se ENGIE ridi platnymi zakony a predpisy.

¢ Dodrzovani mezinarodnich sankci a predpisu o kontrole vyvozu

Skupina vénuje nejvyssi pozornost dodrzovani legislativy tykajici
se mezinarodnich a narodnich sankci a kontrol nad vyvozem ve
véech svych aktivitach. - T o -

Kazdy zaméstnanec musi zajistit, v ramci politiky a postupU
Skupiny, prisné dodrzovani téchto predpisi a zabranit jakékoli
transakci, ktera by zahrnovala zemi nebo osoby podléhajici
zakazovym opatfenim.

Stejné plati pro restriktivni opatfeni a pravidla pro kontrolu l
VYVOZU. ‘

P 4
\N--’

Kontrola zemi, protistran a aktivit zapojenych do transakci Skupiny je zdsadni pro zajisténi dodrzovdni
platnych ndrodnich a mezindrodnich pravidel o sankcich.

& Spravedlivé obchodni praktiky a soutéz

ENGIE klade nejvyssi diraz na dodrZzovani pravidel soutéze. Dodrzovani téchto pravidel je pro Skupinu prioritou: nulova tolerance.

Soutézni pravo zakazuje jakoukoli dohodu mezi spoleénostmi, ktera ma za Ucel nebo U¢inek omezovani soutéze na trhu. Kazda
spole¢nost musi nezavisle stanovit svou vyrobni a obchodni strategii a jednat nezavisle na trhu.

VsSichni zaméstnanci, bez ohledu na svou roli a pozici v organizaci, jsou povinni se chovat nezpochybnitelné smérem ke konkurentim,
zakaznikim, partnerom, dodavatelUm, poskytovatelUm sluzeb, subdodavatelOm a potencialnim zakaznikdom.

ZvI3asté jsou zakazany tyto aktivity: nezakonné dohody, vymeéna citlivych obchodnich informaci, zneuziti dominantniho postaveni,
které mUze nabyvat formy diskriminacnich, nepfimérenych nebo konkurencnich cen, atd.

Systematicky jsou mezi konkurenty zakazana veskera jednani nebo dohody, jejichz cilem nebo vysledkem je zejména:

. podavat predem smluvené nabidky na vybérova rizeni (vefejna nebo soukroma);

. spole¢né stanovovat nakupni ceny, prodejni ceny nebo marze;

. dohodnout se na omezeni vyroby, investic, inovaci a jejich vyuzit;

. dohodnout se na rozdéleni geografickych trh0 nebo zakaznikd, odbytist nebo zdroji zasobovani, eliminovat konkurenci,

bojkotovat dodavatele nebo nového Ucastnika na trhu;.;

. vymeénovat si obchodné citlivé informace, které nejsou verejné dostupné, a které mohou mit vliv na obchodni chovani
spolecnosti, ktera je ziska, véetné skupin

. v ramci profesnich sdruzeni.

Kazdy zameéstnanec Skupiny je opravnén provadét konkurencni zpravodajstvi na zakladé verejné dostupnych informaci, bez
konzultace s konkurentem a pouzivat vyhradné legalni a etické prostredky pro vyhledavani informaci. Vydavani se za nékoho jiného
a zatajovani totoznosti je nezakonné, stejné jako pomluvy, ocerfiovani konkurence a pouzivani nepresnych, zfalsovanych nebo
pozménénych dokumento.

Nedodrzeni téchto pravidel mUze vést k velmi vaznym finan¢nim, trestnim (pokuty a tresty odnéti svobody) a reputacnim sankcim, jak
pro Skupinu, tak pro dotéené osoby.
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&

CO DELAT

& stanovte nezavisle své obchodni a vyrobni politiky bez
koordinace s konkurenty.

& Okamzité ukonéete jakoukoli diskusi s konkurenty, pokud

se dotyka citlivych nebo divérnych obchodnich informaci,

a ihned informujte pravni oddéleni vasi entity a Oddéleni
soutéze a regulace v pravnim oddéleni Skupiny.

& Komunikujte s konkurenty s maximalni opatrnosti, a to
pouze po obdrzeni souhlasu vaseho pravniho tymu.

& Pred souhlasem s Ucasti na schuzce s konkurenty vZdy méjte

konkrétni program, zajistéte pripravu presného shrnuti

jednani a po schuzce ho sdilejte s vsemi, a tyto dokumenty si

uschovejte.

& Pravidelné se skolte v téchto zaleZitostech prostiednictvim

dostupného e-learningu a skoleni v realném prostredi.

4 Ochrana osobnich udaju

ENGIE priklada nejvyssi dilezitost dodrzovani
soukromi a ochrané osobnich Udaju, at uz se jedna
0 Udaje jejich zakaznikd, zaméstnancy, partnerd,
poskytovatelU sluzeb, subdodavatelU, dodavateld

Q

CO NEDELAT

€3 Uzavirat jakoukoli dohodu (pisemnou nebo Ustni) nebo

zavadeét praxi s konkurentem, ktera ma za Ucel nebo Uc¢inek
omezovani soutéze mezi operatory (napriklad sdileni trhu,
stanoveni cen, dohoda s jinymi spolec¢nostmi na bojkot
dodavatele, omezeni ¢innosti na konkrétni Uzemi, dilci Ci
urcité zakazniky apod.).

0 Sdilet s konkurenty citlivé informace, které maji vliv na nasi

obchodni strategii a spadaji pod nase obchodni tajemstvi a/
nebo know-how (napriklad obchodni podminky aplikované
na zakazniky, povaha nasich sluzeb a nabidek, nase sluzby

a technologie, nase inovace a strategie, vyrobni schopnosti,
jména zakaznikl, nakupni podminky apod.).

9 Zavadét obchodni praktiky, které by mohly predstavovat

zneuziti dominantniho postaveni/trzni sily bez pravniho
schvaleni (napfiklad ukladani exkluzivnich nakupnich
povinnosti, ukladani neucastnickych povinnosti, stanoveni
nadmeérné vysokych cen, neopravnéné odepirani pristupu
nebo odmitani prodeje bez zavazného divodu apod.),
pokud je nas podil na trhu vyznamny (tj. vice nez 30 % na
prislusném trhu).

€d Ucastnit se profesni asociace, jejiz zpOsob fungovani neni v

souladu se soutéznim pravem.

9 Pomlouvat nebo urazet konkurenty, zejména ohledné jejich

dovednosti a vykonu.

Omylem jsem obdrzel kopii
kolegova prUkazu totoZnosti
e-mailem. Méla byt urcena

atd. pro personalni oddéleni, ale

omylem mi byla zaslana.

ENGIE dodrzuje zakony a predpisy o ochrané 0dajU,
v€etné Obecného narizeni o ochrané osobnich udajo
(GDPR) a narodnich legislativ.

V souladu se svymi etickymi hodnotami ENGIE
vypracovala politiku Skupiny pro ochranu osobnich
Udaju. VSichni zaméstnanci musi zajistit dodrzovani
této politiky.

Co byste méli udélat?

0Osobnimi Udaji se rozumi jakakoli
informace tykajici se identifikované
nebo identifikovatelné fyzické
osoby. Napriklad: krestni jméno a
prijmeni, fotografie a identifikacni
Udaje, stejné jako osobni Udaje
(Iékarskeé informace).

Pokud obdrzite tyto informace
omylem, musite informovat svého
spravce ochrany dat, ktery vas
FAQ pozada, abyste je smazali a neucho-
vavali Zzadné kopie.

Spole¢nost ENGIE se zavazuje ziskdvat a spravovat osobnich udaje v souladu s prdunimi
predpisy, poctivym, legitimnim a etickym zpusobem a vzdy respektovat soukromi svych
zdRkaznikRU, zaméstnancu a vsech tretich stran.

ENGIE Kodex etického chovani



4 Ochrana spolecnosti a jejich aktiv

e Ochrana informaci

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za zachovani dOvérnosti informaci, které mu byly
svereny.

Spole¢nost ENGIE povazuje za vnitrni informace firmy vsechny informace, které nebyly
zverejnény, a tyto informace je tfeba chranit jako takové.

Informace, které tvori komercné citlivé informace, obchodni nebo promyslova tajemstvi,
nebo osobni Udaje, je treba zejména chranit.

-/

VSichni zaméstnanci musi respektovat principy duvérnosti a dodrZovat postupy Skupiny
tykajici se ochrany osobnich Udaju a ochrany hmotného a nehmotného majetku.

Vétsina doveérnych informaci, ke kterym maji zaméstnanci pristup, je v digitalizované forme,
a proto Skupina definovala konkrétni pravidla pro informacni systémy, kterd musi kazdy
dodrZovat.

<

CO DELAT

Identifikujte citlivé informace, které je tfeba chranit, a
pouZzijte pravidla klasifikace dokumentd Skupiny.

Pouzivejte skartovaci pristroje na papir k znic¢eni
dovérnych dokumenty, které nechcete uchovavat.

Budte zodpovédni za navstévniky, které prijimate, a nikdy
je nechavejte samotné v prostorech spole¢nosti.

Ujistéte se, ze dUvérné informace, které konzultujeme na
verejnych mistech, z0stavaji soukromé.

Budte si védomi toho, ze divérné informace, které
potrebujeme chranit, se mohou tykat i zakaznikg,
dodavatelU a dalSich tfetich stran.

Q

CO NEDELAT

Nechavat dovérné dokumenty na tiskarnach nebo v
jednacich mistnostech.

Nechavat nezajistény pocita¢, kdyz nejsem u své pracovni
stanice, béhem cestovani nebo na konferenci.

Pouzivat sdilené informace pro Ucely jiné nez ty, které jsou
nezbytné pro plnéni pracovnich povinnosti ve prospéch
spolec¢nosti.

Odesilat informace mimo firmu bez patficné pozornosti
vénované odeslanym dokumentUm a spravnému prijemci.

Referenc¢ni dokumenty

m Politika pro ochranu osob a hmotného a nehmotného majetku Skupiny je k dispozici pro zaméstnance ENGIE na strankach intranetu
vénované 0ddéleni pro bezpeénost a obchodni zpravodajstvi.

ENGIE Kodex etického chovani

13



14

e Dodrzoudni pravidel tyRajicich se internich informaci a obchodovdni s internimi informacemi

Zameéstnanci mohou mit v pribéhu pInéni svych povinnosti pristup k internim informacim, nedodrzZeni pravidel by mohlo vést k
poruseni zakona nebo ke zneuziti dovérnych informaci.

0soba, ktera ma pristup k internim informacim je de facto dovérna osoba.

nakupovani nebo prodeje (primo nebo neprimo) cennych papir0 spolec¢nosti, nebo dokonce doporucovani nebo navrhovani treti strané,
aby takové cenné papiry koupila, prodala nebo drzela, bud po dobu stanovenou mistnimi predpisy, nebo po dobu, kdy osoba drzi
interni informace.

Tento zakaz se vztahuje na cenné papiry spolec¢nosti, ve které je osoba zaméstnancem, stejné jako na cenné papiry kterékoli jiné
kotované spolecnosti, o které tato osoba disponuje internimi informacemi.

Nedodrzeni tohoto zakazu muze v zavislosti na kontextu predstavovat trestny ¢in znamy jako obchodovani s dovérnymi informacemi
a/nebo mUze zahrnovat finan¢ni sankce uloZené ve Francii Uradem: Autorité des marchés financiers, znamé jako naruseni vnitfniho
obchodovani.

e PouZivdni digitdlnich ndstroju spole¢nosti

IT (Informacni technologie) - hardware, software, sité a informace, které obsahuji - jsou klicovym faktorem Uspéchu nasi spolecnosti.
IT zdroje spolecnosti musi byt pouzivany zodpovédné a pouze pro legitimni Ucely.

Z tohoto ddvodu se musi vSichni zaméstnanci seznamit s chartou IT svého subjektu, ktera upravuje spravné pouzivani IT zdroju, které
jsou jim k dispozici, a dodrzovat ji.

< Q

CO DELAT CO NEDELAT

© zZamknout svou pracovni plochu v okamziku, kdyZ opoustim
svUj pocitac.

Otevirat prilohu nebo odkaz obsazeny v podezielém nebo
nevyzadaném e-mailu.

@ Udrzovat se v aktualnim kontaktu s nejnovéjsimi
informacemi a Skolenimi poskytovanymi mou spole¢nosti,
zejména v oblasti kybernetické ochrany.

Posilat obchodni soubory nebo dokumenty na svUj osobni
pocita¢ nebo telefon.

Sdilet sva hesla pro prihlaseni do digitalnich nastrojo vasi
& Pouzivat pouze hardware, software a aplikace poskytnuté spolecnosti s jinymi lidmi.
nebo doporucené mym IT oddélenim.

Q0O 0 0 o

Otevrit umysiné nebo omylem, napadeny soubor a nepodat
@  Aktualizovat sva pristupova hesla k IT systémum mé o tom zpravu oddéleni IT.
spolecnosti podle pokyn0 mého IT oddéleni.
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e Ochrana a respektouvdni duseuvniho vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi Skupiny zahrnuje vynalezy, know-how, designy, software, ochranné znamky, patenty, autorska prava, zadosti o
ochranu a veskeré informace poskytnuté vyhradné spole¢nosti ENGIE treti stranou nebo vytvorené zaméstnanci ENGIE v pribéhu
svych pracovnich povinnosti pro Skupinu.

Tato aktiva a jejich ochrana pfispivaji k nasi schopnosti provadét nase podnikani efektivné a dosahnout nasich obchodnich cilG.

e Ochrana majetku spoleénosti

Aktiva vSech ¢asti Skupiny musi byt pouzivana vyhradné pro obchodni Ucely, za legitimnich podminek a v ramci povoleni K jejich
ziskani nebo pouZziti.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za ochranu a zlepSovani téchto aktiv, vyhybani se jejich poSkozeni a zajiSténi, Ze nejsou zneuzivana
podvodnym zpUsobem.

Tato zasada plati pro hmotna aktiva (majetek, prostory, zafizeni, zasoby atd.) stejné jako pro nehmotna aktiva (patenty, informace,
image, software, znacky, reputaci, obchodni tajemstvi atd.).

Pokud zaméstnanec zjisti, Ze ochranna opatieni jsou nedostatecna, musi o tom informovat svého nadrizeného.

Stejnym zpUsobem musi tato osoba postupovat i v pripadé kradeZe nebo pokusu o kradez, piratstvi, Spionaze, sabotaze nebo
poskozeni.

<

CO DELAT

Ujistéte se, ze v nasich smlouvach existuji smluvni
ustanoveni k ochrané majetku Skupiny a/nebo k ziskani
nezbytnych majetkovych a provoznich prav.

Ujistéte se, ze mate nezbytna povoleni pred pouzitim
obsahu tretich stran chranéného dusevnimi vlastnostmi

(znamky, autorska prava, software, databaze, patenty, atd.).

V pripadé pochybnosti kontaktujte nase pravni oddéleni.

Q

CO NEDELAT

Neopravnéné pouziti patentU a autorskych prav (fotografii,
log, obrazky, textd nebo jiného obsahu) a kopirovani nebo
plagiatorstvi ochrannych znamek, studii, projektd nebo
publikaci ostatnich.

Zverejnéni inovaci, aniz by bylo zajisténo, Ze jsou
chranéné.
Kopirovani obsahu tretich stran (fotografie, texty, videa,

inovace atd.), bez ohledu na to, zda jsou verejné ¢i nikoliv,
aniz byste nejprve zkontrolovali podminky pouziti.

ENGIE Kodex etického chovani
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« Komunikace s tretimi stranami: investory, analytiry, médii, socidlnimi sitémi

Skupiny nasi Spolecnosti jsou ve své komunikaci povinné zajistit, aby poskytnuté informace byly Uplné, presné, srozumitelné a byly
zverejnény vcas, s respektovanim pravidel diskrétnosti.

Vse, co komunikujeme o nasi Spole¢nosti, mUze mit vliv na nasi poveést, nase kolegy a nasi znacku. Proto mohou mluvit jménem ENGIE
kromé jejich manazera pouze radné poveérené osoby.

Zameéstnanec, ktery chce mluvit verejné, publikovat nebo odpovidat v rozhovoru na téma tykajici se ¢innosti Skupiny, musi byt k tomu
poveéren opravnénou osobou (kromé specialnich situaci definovanych predpisy).

Kazdy zaméstnanec, ktery nebyl jmenovan, se miUze vyjadrit svobodné, pokud bylo predem upresnéno, ze tato osoba mluvi nebo pise
svym osobnim jménem a ne jménem ENGIE.

Kazdy zaméstnanec by se mél zejména vyvarovat pouziti své pozice k podpore svého nazoru. Tato osoba také musi zajistit dodrzeni
zakazu zverejiiovani doveérnych informaci Skupiny, kdyz mluvi svym vlastnim jménem.

Kazdé vyjadreni nazoru musi splnovat platné zakony a pravidla, at uz jde o jakykoliv prostfedek vyjadreni, a musi odpovidat zasadam
respektu k lidské bytosti.

Kdyz vidim ¢lanky na socialnich
sitich, které podle mého nazoru
nepresné zobrazuji akce nasi

Skupiny, mohu sdilet informace v
socidlnich médiich, abych poskytl
spravné informace o nasi Skupiné?

Nejlepsi zpusob, jak se vyporadat s
takovou situaci, je informovat svého
nadrizeného a osoby zodpovédné

za komunikaci, aby stanovil
nejvhodnéjsi postup.

Nemate povoleni publikovat jménem
spolecnosti ENGIE; je to véc opravné-
nych osob, které komunikuji jménem
nasi Skupiny.

FAQ

ENGIE Kodex etického chovani



> BezGhonnost a loajalita ve vztazich
s tretimi stranami

ENGIE priklada nejvyssi dolezitost mravni integrité a loajalité ve svych interakcich s tretimi stranami, a zejména s verejnymi organy.

4 Obchodni konzultanti nebo urciti zprostifedkovatelé: vyjimecné vyuZiti a
pozadavek na zvysenou opatrnost

Vyuziti obchodnich konzultantd by mélo byt vyjimecné a pouze tehdy, pokud sluzba, kterou potifebujeme, nemudze byt poskytnuta v
ramci spolec¢nosti.

Jakakoli relace s obchodnim konzultantem musi plné respektovat politiku Skupiny ,,obchodni konzultanti“, ktera si klade za cil
predchazet jakémukoli podvodnému nebo korup¢nimu jednani.

Zv1asteé je nutné provadét peclivou provérku (,,due dilligence”) z hlediska etiky pred uzavienim smluvniho vztahu a béhem pinéni
smlouvy je nutné ovérit skute¢ny stav poskytovanych sluzeb pred jakymkoli placenim. Totéz plati i pro ur¢ené zprostfedkovatele.

O %)

CO DELAT

Pouzijte obchodniho konzultanta pouze v pripadé, ze neni
mozné poskytnout sluzbu interné.

Kazdého budouciho obchodniho konzultanta podrobte
dokladné kontrole pred podepsanim jakékoli smlouvy.

V pripadé jakéhokoli poruseni nebo nevyhovujiciho
jednani okamzité ukoncete obchodni vztah, odmitnéte
jakékoli platby a zvazte moznost pravniho postupu proti
konzultantovi.

Ujistéte se pred podepsanim jakékoli smlouvy, ze obchodni
konzultant neni spojen s verejnym organem.

Obchodni vztah s budoucim obchodnim konzultantem musi
byt schvalen na nejvyssi Urovni vasi hierarchicke linie.

CO NEDELAT

Zapojit obchodniho konzultanta, kdyz by mohla byt ¢innost
vykonana interneé.

Spolupracovat s obchodnimi konzultanty bez zjisténi, ze
nejsou vystaveni kontroverzim nebo obvinénim, zejména
pokud jde o bezuhonnost.

PFijmout spolupraci s obchodnim konzultantem pouze na
zakladé doporuceni od treti strany nebo nafizené treti
stranou.

Angazovat obchodniho konzultanta bez smlouvy nebo
smlouvou, ktera nesplriuje pozadavky Skupiny.

Platit obchodniho konzultanta bez ovéreni skutecné
poskytovanych sluzeb nebo bez faktury.

& Pred provedenim jakychkoli plateb ovéfte, Ze sluzby
obchodniho konzultanta jsou U¢inné, kompletni a v souladu
s predpisy; pokud mate jakékoli pochybnosti, odmitnéte
veskeré platby.

& Transparentnost viU¢i verejnym organiom l l l

Nase vztahy s verejnymi organy musi byt transparentni a poctivé.
To plati pro vSechny verejné organy, at uz dozordci, regulacni nebo pravni.

ENGIE je korporatni spole¢nost. Toto nas zavazuje jednat vzdy s poctivosti a mravni integritou a dodrzovat vsechny platné danové
zakony a predpisy. Spolec¢nost ENGIE plati poctivé dané v zemich, kde pUsobi, a udrzuje konstruktivni vztahy s dafilovymi organy v
duchu otevrenosti a odpovédnosti, aby zvysila svou pravni jistotu a zachovala si svou povést.

Skupina nezaujima spekulativni danové postaveni, které by vytvarelo danové riziko, ani nestrukturuje své operace tak, aby neodrazely
jejich ekonomickou realitu.

ENGIE sdili svou vizi energetického systému, své know-how a potencialni projekty s institucionalnimi partnery, ¢leny vlady,
parlamentnimi poslanci a mistnimi volenymi zastupci. U¢elem téchto postojU je informovat vefejné rozhodovani, pfi¢emz respektuje
verejny zajem a zajmy Skupiny.

ENGIE Zada své zaméstnance nebo treti strany zodpovédné za lobbovani, aby jednali jménem spolecnosti transparentné a v souladu s
nasimi zasadami ohledné stret0 zajmuU, prevence a boje proti korupci ¢i ovliviiovani.

Skupina se zdrzuje jakéhokoli pfimého nebo neprimého financovani politickych aktivit, a to i v zemich, kde je takové financovani
povoleno a regulovano zakonem.
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4 Patronat, sponzorstvi a partnerstvi

Timto zpUsobem ENGIE uplatriuje aktivni politiku solidarity s obyvatelstvem v obtizné situaci, pfipadné spolupracuje s verejnymi
organy tam, kde je to potreba.

Skupina také podnika sponzorské iniciativy ve spolupraci a partnerstvi se vsemi dotéenymi mistnimi organy s cilem podpofrit jejich
iniciativy.

S cilem udrzovat konstruktivni vztahy s tfetimi stranami Skupina udrzuje neustaly dialog a partnerstvi s nevladnimi organizacemi
(NGO) v oblastech Zivotniho prostredi a humanitarni pomoci.

Podporujeme také osobni obéanské a spolecenské zavazky a projekty nasich zaméstnancl. Patronatni a sponzorské iniciativy jsou
povoleny v ramci politiky patronatu a sponzorstvi Skupiny. Tyto iniciativy odrazeji ob¢ansky a spolecensky odpovédny pristup

Velmi bedlivé dbame na etickou kvalitu prijemcd nasich benefit0.

Tyto iniciativy nesmi vyvolavat zadné stfety zajmu, ani pfedstavovat zneuziti naseho financovani, a musi byt provadény v prisném
souladu s pravidly stanovenymi v nasem Kodexu etického chovani.

O Q

CO DELAT CO NEDELAT

Q

Ujistit se, ze finan¢ni prispévky nejsou stranické. € Realizovat patronatni projekt bez znalosti skute¢ného
prijemce.

Q

Provadét dukladné posouzeni prijemce benefitu pred
jakoukoli smluvni vazbou v souladu s pravidly ENGIE. € Poskytnout dar nebo iniciovat akci patronatu béhem
vyzvy K zadani nebo obnoveni smlouvy.

@& Monitorovat pouziti finan¢nich prostiedku
poskytnutych v ramci Cinnosti patronatu a zajisténi € Profesionalné se Géastnit jakéhokoli jednani, dokonce
jejich Fadného rozdéleni. i neprimo, které by mohlo byt vnimano jako zaujimani

politického postaveni.

@ Viechny dary jsou zaznamenany v pisemné smlouve,
ktera obsahuje etickou dolozku Skupiny. € Poskytnout dar s cilem ovlivnit treti stranu k poskytnuti

vyhody spolecnosti ENGIE.

Referen¢ni dokumenty

m Politika dukladného posouzeni Skupiny tykajici se patronatu a sponzorstvi je prezentovana na strankach Etiky a dodrzovani pravidel
na webovych strankach Skupiny a pro zaméstnance spole¢nosti ENGIE je k dispozici také na strankach Etiky a Dodrzovani pravidel na
firemnim intranetu.

m Kodex lobbovani je k dispozici na strankach Etiky a dodrzovani pravidel na webovych strankach Skupiny a na strankach Etiky a
dodrzovani pravidel na firemnim intranetu.

m Smeérnice o integrité jsou k dispozici na strankach Etiky a dodrzovani pravidel na webovych strankach Skupiny a na strankach Etiky a
dodrzovani pravidel na firemnim intranetu.
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> Respektovani lidskych prav

Respekt k lidem je jednim ze zakladnich princip0 spole¢nosti ENGIE.

Proto se Skupina zavazuje provadét své podnikani v souladu s mezinarodné uznavanymi
lidskymi pravy vsude, kde pUsobi.

€ Respektujici a inkluzivni pracovni prostredi

Skupina ENGIE se zavazuje udrzovat harmonické a pratelské mezilidské vztahy.

Je odpovédnosti kazdého zajistit, aby vSichni zameéstnanci mohli pracovat v harmonickém prostredni, za dobrych fyzickych a
moralnich podminek. Skupina vénuje maximalni pozornost kvalité Zivota na pracovisti. Respekt a divéra musi ridit vztahy mezi
zameéstnanci, stejné jako dialog se socialnimi partnery.

Profesionalni vztahy musi byt Fizeny vzajemnym respektem k ostatnim, bez ohledu na hierarchickou pozici. Tento princip také ridi
nase vztahy se zuc¢astnénymi stranami. Musi nabidnout svym zaméstnancOm slusné pracovni podminky, v souladu s principy a zavazky
ENGIE.

Skupina ENGIE, jako spole¢nost uznavajici inkluzi, zakazuje veSkeré formy diskriminace a vylouceni.
Respektujici rznorodost a soukromeé volby kazdého jednotlivce, Skupina ocenuje predevsim dovednosti svych zaméstnancuU.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti ENGIE by se meél zdrzet jakéhokoli druhu diskriminace, zejména na zaklade véku, pohlavi, etnického,
socialniho nebo kulturniho puvodu, nabozenstvi, politického nazoru nebo ¢innosti odborovych svazU, sexualni orientace, genderové
identity, téhotenstvi, zdravotniho stavu nebo zvlastni zranitelnosti, nebo fyzickych schopnosti ¢i hendikepu.

Rovné prilezitosti, spravedlnost, rGznorodost a inkluzivnost prochazeji vSsemi nasimi aktivitami a jsou zalezitosti vsech. Umozniuji
Skupiné pritahovat a udrzovat lidi rdzného pOvodu, kultur, nazord a zkusenosti a vytvaret a rozvijet skutecné originalni kulturu
spoluprace na pracovisti.

Skupina se zavazuje odstranit rozdily ve vnimani zalozené na pohlavi, véku, etnickém nebo socialnim puvodu, postizeni nebo sexualni
orientaci.

Politika riznorodosti, spravedinosti a inkluze je prezentovana na
strankach CSR (spole¢enské odpovédnosti firem) na webové strance
Skupiny a je také k dispozici na strankach personalniho oddéleni na
IINCLUS I[ON] firemnim intranetu Skupiny.

4 Boj proti nasili, moralnimu nebo sexualnimu obtézovani a sexistickému chovani

VSichni zaméstnanci se zdrzuji vsech forem nasili a obtézovani, at uz moralniho ¢i sexualniho charakteru.
Sikana, sexualni obtézovani a sexistické chovani, které jsou sou¢asti tohoto nasili, jsou v nasi Skupiné nepfijatelné.

Je na kazdém z nas, abychom se zapojili do boje proti obtézovani na pracovisti, zajistili zdravé, respektujici, péci a podporu poskytujici
pracovni prostfedi a nahlasili veSkeré nezadouci chovani a aktivity.

ENGIE Kodex etického chovani
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Kolega pravidelné dostava sexuvalné

orientované poznamky od ¢lena

tymu, zejména ohledné zpusobu, Toto chovani je povazovano za sexualni
jakym se obléka. obtézovani. Sexualni obtézovani je
zneuzivajici a v zadném pripadé

neni ,vtipné“. Kazdy ma pravo na
profesionalni zachazeni s respektem,
slusnosti a ohledem.

Kolega pravdépodobné nereaguje
ani neinformuje svého vedouciho
pracovnika. Néktefri lidé v tymu
si mysli, ze je to jen legrace a nic
vazného. Promluvte si s nadfizenym nebo s
vasim Etickym komisarem. Pokud vase
organizace ma ,kontaktni osobu pro
sexismus nebo sexualni obtézovani*,
muUzete se také obratit na tuto osobu.
VSichni budou pracovat na obnoveni
odpoveédného, respektujiciho a
klidného pracovniho prostredi.

Co v takovém pripadé délat?

Pokud je obtizné o tom interné hovofit,
F AQ vyuzijte oznamovaci systém Skupiny tj.
Whistleblowing system.

4 Odmitnuti nucené prace a prace déti

ENGIE odmita veskeré formy nucené nebo détské prace.

Ve vsech situacich a na vSech mistech ma kazdy zaméstnanec povinnost uplatiovat tento
princip v ramci svych povinnosti.

ENGIE ocekava, Ze tento princip bude respektovan vsemi spolupracujicimi stranami.

4 Respektovani svobody sdruzovani

ENGIE respektuje pravo zaméstnancU zalozit a pfipojit se k odborim a vyjednavat
kolektivné v ramci pfislusnych zakond.

€4 Respektovani prav mistnich komunit

Skupina se zavazuje pravidelné posuzovat potencialni dopady svych aktivit na mistni komunity, bez ohledu na projekt a jeho stadium
Vvyvoje.

Zajistuje, ze ocekavani mistnich komunit a obecné vsSech zu¢astnénych stran jsou brana v Uvahu prostrednictvim dialogu.

Referencni dokumenty

m Politika lidskych prav spole¢nosti ENGIE, Plan bdélosti ENGIE a Prakticky privodce sexualnim obtézovanim a obtézovanim na
zakladé pohlavi jsou prezentovany na strankach Etiky a dodrzovani pravidel na webovych strankach Skupiny ENGIE a jsou dostupné
zaméstnancUm spole¢nosti ENGIE na strankach Etiky a dodrzovani pravidel na firemnim intranetu Skupiny.

m Zasady Skupiny tykajici se rozmanitosti a inkluze, zdravi a bezpecnosti jsou rovnéz prezentovany na webovych strankach Skupiny a
jsou dostupné zaméstnancim spolecnosti ENGIE na firemnim intranetu Skupiny.
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> Zavazek k ochrané zivotniho prostiedi

ENGIE priklada zvIastni vyznam Zivotnimu prostiedi, jeho ochrané a udrzitelnému rozvoji.

Firemni politika spolecenské odpovédnosti (CSR) spolec¢nosti ENGIE si klade za cil zaradit zivotni prostiedi do popredi svych zajm0,
davat smysl svym ¢innostem, podporovat odlisny zpUsob spotrfeby a pUsobit jako predni hrac¢ v odpovédné komuniteé.

Ambici Skupiny je, aby se energie a sluzby staly zdrojem pokroku a harmonického rozvoje. Energie, ktera je dostupna co nejvice lidem,
je bezpecnéjsi, je |épe vyuzivana a je ohleduplnéjsi k lidem a Zivotnimu prostredi.

Védoma si své odpoveédnosti vU¢i souc¢asnym i budoucim generacim stanovi Skupina svou strategii a stanovi si své cile v souladu s
principy udrzitelného rozvoje a informuje o svych vysledcich. Skupina peclivé sleduje dopady svych ¢innosti a je ochotna sdilet své
environmentalni zavazky se svymi partnery, dodavateli a v pfipadé potreby i majiteli zarizeni, ktera spravuje.

ENGIE zajisti, aby se jeji partnefi, dodavatelé a klienti drzeli socidlnich a environmentalnich praktik v souladu se svymi zavazky.
Skupina provadi studie dopaduU CSR k posouzeni a zlep$eni svého vlivu na spole¢nost a zivotni prostredi a aktivné spolupracuje s
komunitnimi asociacemi k posileni svych lokalnich vztahu a jejich pozitivniho dopadu.

Skupina pouziva nejvhodnéjsi metody a techniky k podpore udrzitelného rozvoje.

Podporuje vyzkum a inovace k rozvoji know-how v oblastech kvality a bezpecnosti, obnovy a recyklace materiald, Uspor pfirodnich
zdrojU a snizovani znecisténi.

Ambici Skupiny je, aby se energie a sluzby staly zdrojem pokrokRu a harmonického rozvoje.

R lidem a Zivotnimu prostredi.

O

CO DELAT

Provadét analyzy CSR pro vsechny investi¢ni projekty
Skupiny, na zakladé CSR matice Skupiny.

Podporovat nase zakazniky v jejich strategii
dekarbonizace pomoci dvou pristupu: nizsi spotreba
energie a vyssi spotreba bezuhlikové energie.

PozZadat nase smluvni strany, aby prijaly zasady
udrzitelného rozvoje Skupiny, zejména tim, ze zohledni
dolozku etiky a dodrzovani pravidel Skupiny ve svych
smlouvach.

Vyslechnout si nazory na nasi ¢innost od zu¢astnénych
stran, jaky ma socialni dopad a dopad na zivotni
prostredi.

Q

CO NEDELAT

Nedostatecné provadét posouzeni vlivu na zZivotni
prostredi, zejména u projektU s vysokou Urovni rizika.

Akceptovat praktiky naSich dodavatelU, které jsou v
rozporu s principy Skupiny, zejména pokud jde o zivotni
prostredi a lidska prava.

Nezpracovat u projektd socialni dopadovou studii nebo
nevypracovat plan dialogu s relevantnimi zo¢astnénymi
stranami.

Analyzovat pouze jeden environmentalni problém a
ignorovat interakce s ostatnimi environmentalnimi a
spolecenskymi rozméry.

Referen¢ni dokumenty

m Metodika CSR a souvisejici postupy jsou k dispozici na strankach CSR na webovych strankach Skupiny a jsou pristupné zaméstnancim
ENGIE na strankach CSR na firemnim intranetu Skupiny.

m Plan bdélosti spolecnosti ENGIE je prezentovan na strankach Etika a dodrzovani pravidel na webovych strankach Skupiny a je
pristupny zaméstnancum ENGIE na strankach Etika a dodrzovani pravidel na firemnim intranetu Skupiny.
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}} Jednani a zavazky v souladu s etikou a boj proti
korupci je zodpovédnosti kazdého z nas

Zavazek etického jednani ENGIE je prosazovan na nejvyssi Urovni Skupiny a pronika do vSech Urovni managementu a funkénich Urovni
a je demonstrovan skrze etickou spravu Skupiny.

4 Vedouci pracovnici a manazeri

Vedouci pracovnici a manazeri spole¢nosti ENGIE jsou hlavnimi propagatory Kodexu etického chovani a jeho kazdodenni aplikace
zameéstnanci. PUsobi jako vzory a ambasadori nasich principu.

Vedouci pracovnici a manazeri podporuji Kodex etického chovani a zajisti, ze jejich tymy na vSech Urovnich nasi organizace dodrzuji
tyto principy a pravidla v praktickém a konkrétnim smyslu.

Zavedeni zasad etiky, dodrzovani pravnich predpist a ochrany soukromi ve vSech entitach Skupiny je zaloZzeno na zdvazku kazdého
vedouciho pracovnika prostiednictvim delegované pravomoci a poslanim.

Tento zavazek vedoucich pracovnikl je podporovan spravni radou Skupiny, ktera je rovnéz zapojena do zavadéni zasad etiky,
dodrzovani pravnich predpisU a ochrany soukromi prostrednictvim svého Vyboru pro etiku, Zivotni prostredi a udrzitelny rozvoj
(EESDC).

Stejné tak Vybor pro dodrzovani predpisy, jemuz predseda tajemnik Skupiny, zajistuje, aby byly etické zavazky skupiny radné
implementovany, monitoruje vyvoj etického systému, sleduje etické dysfunkce a zajistuje jejich reseni.

& Organizace oddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi

e Oddéleni etikry, dodrZzouvdni pravidel a ochrany soukromi (ECPD)

0ddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi Skupiny ENGIE (,ECPD") dohlizi na integraci etickych principU do strategie,
fizeni a praxe Skupiny.

Navrhuje predpisy a postupy pro etiku a dodrzovani pravidel. Podporuje jejich provadéni na vSech Urovnich.

Zajistuje, ze je vypracovana mapa etickych rizik, ktera bere v Uvahu specifickou povahu ¢innosti Skupiny ENGIE. Toto mapovani se
zaméruje zejména na riziko korupce.

Organizuje a distribuuje Skoleni, prijima zpravy od oznamovatelU a provadi kontrolni ¢innosti; pokud je to nutné, i ve spolupraci s
dalSimi kontrolnimi organy Skupiny.

Napriklad ECPD dohlizZi na provadéni protikorupcniho programu Skupiny ENGIE, na pristup k dodrzovani lidskych prav spole¢nosti a
na program ochrany osobnich Udaju Skupiny a koordinuje provadéni planu pro aktivni sledovani. Koordinuje celosvétovou sit etickych
komisai' a manazZerU pro ochranu osobnich Udajo.
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e Linie etikRy a dodrzovdni pravidel - Linie ochrany osobnich Udajo

Oddéleni etiky a dodrzovani pravidel sdruzuje vSechny pracovniky etiky a dodrzovani
pravidel Skupiny. Oddéleni ochrany osobnich Udaju sdruzuje véechny manazery ochrany
osobnich Udaju Skupiny.

0ddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi dohlizi na obé oblasti.

Eticky komisar je odpovédny za implementaci a zajisténi 0¢inného a praktického

uplatriovani vsech politik, postupU a etickych princip0 Skupiny v rdmci své pracovni pozice.

Manazeri ochrany osobnich Udajl jsou odpovédni za nasazeni politiky ochrany osobnich
Udaju Skupiny a koordinaci ¢innosti v oblasti ochrany osobnich Udaju v jejich rozsahu.

Manazer etiky a dodrzovani pravidel a manazer ochrany osobnich Udajo musi mit
odpovidajici lidskeé a finan¢ni zdroje pro vykonavani svych funkci v Uplné nezavislosti.

Takova nezavislost je zarucena jejich prislusnosti k liniim etiky a ochrany osobnich udaju.

¢ Kontroly dodrzovani pravidel

Kazdé oddéleni a organizacni jednotka Skupiny kontroluje provadéni vsech etickych postupU a princip0 Skupiny ENGIE (kontrola

dodrzovani Urovné 1, vcetné Ucetni kontroly).

Oddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi pravidelné hodnoti a monitoruje provadéni celého etického ramce Skupiny
jako soucast pristupu neustalého zlepSovani (kontrola dodrzovani Urovneé 2). V této souvislosti také iniciuje externi audit etického

ramce Skupiny.

Akce oddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi doplfiuji kontrolni ¢innosti ostatnich oddéleni Skupiny a spoléhaji na né,

pokud je to nutné. To zahrnuje kontroly provadéné oddélenim vnitini kontroly (kontroly dodrzovani Urovné 2) a oddélenim interni

auditu (kontroly dodrzovani Urovné 3).

Nedostatky nebo opomenuti identifikované béhem téchto kontrol vedou k akénimu planu, ktery je bud sledovan témito oddélenimi

nebo oddélenim etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi.

Pracovni praxe dodrzovani se zaklada na principu ,dodrzet nebo vysvétlit’. V kazdém okamziku musi byt kazda provozni Uroven

schopna vysveétlit a zddvodnit své postupy.

ENGIE Kodex etického chovani
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) Informovani, $koleni a prevence

& Skoleni

Kazdy zaméstnanec, manazer a jednotlivci nejvice vystaveni rizikim korupce musi byt informovani, absolvovat Skoleni a dokoncit pro
né urcené povinné kurzy.

Pro pomoc vSem zaméstnancOm pri identifikaci, prevenci a feSeni neetickych situaci Skupina vytvorila Skolici program vénovany etice
a konkrétné rizikim podvodu a korupce.

CO JE DOBRE VEDET

¢ Kazdy zaméstnanec je v zavislosti na své pozici, povinen absolvovat etické Skoleni urcené jeho osobé. Tento osobni zavazek
odrazi snahu spole¢nosti ENGIE o Skoleni vSech svych zaméstnancU ohledné rizik etiky:

100 % Globalni vedeni;

100 % Spravni rada;
100 % Manazefi;
100 % Zaméstnanci nejvice vystaveni riziku korupce.

€ Znat nase smluvni strany
e Ndlezitd pozornost oblasti etiky

Znat a zajistit bezOhonnost a povést nasich smluvnich stran je jednim z klicovych prvkd naseho systému etiky a dodrzovani pravidel.
Zavedli jsme komplexni politiku etické kontroly, ktera nam umozriuje posoudit nase smluvni strany ohrozené riziky.

Nase postupy kontroly takeé zajistuji, ze nasSe aktivity a projekty spliuji sankce, embarga a pravni predpisy o kontrole vyvozu.

<

CO DELAT

Provést peclivou provérku pred uzavienim smluvniho
vztahu s budoucim partnerem.

Mit zpétné moznost konzultovat katalog hodnoceni
smluvnich stran Skupiny béhem provérky.

Ujistéte se, ze iniciativy v oblasti sponzorstvi a partnerstvi
splnuji politiku nalezité pozornosti (due diligence) pro
sponzorstvi a partnerstvi Skupiny.

Vénovat zvIastni pozornost etické provérce nasich
obchodnich konzultantU a zajistit, aby byly na né
provedeny podrobnéjsi kontroly v souladu s politikou pro
obchodni konzultanty Skupiny.

Ujistéte se, Ze nasSi dodavatelé a subdodavatelé predchazeji
obchodovani s lidmi a modernimu otroctvi.

ENGIE Kodex etického chovani
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CO NEDELAT

Nepodniknout zadna opatreni po zjisténi, Ze dodavatel je
vysetfovan pro podvod.

Angazovat osobu do pozice vystavené riziku korupce, aniz
by nejprve byla provedena rfadna eticka provérka.

Domnivat se, Ze pouze nasi subdodavatelé nebo
dodavatelé jsou odpovédni za eticka poruseni, ktera jsou
spachana v ramci ¢innosti provadénych pro nas vlastni
prospéch nebo nasim jménem.

Uzav¥it s partnerem smlouvuy, aniz by nejprve byla
provedena rfadna eticka provérka.



& Predchazeni rizikim nepoctivosti v praxi

e Ndkupy a vztahy s dodavateli, partnery, poskytouvateli sluZzeb a subdodavateli

Veskeré vztahy s partnery, dodavateli, poskytovateli sluzeb a subdodavateli jsou Fizeny nasimi postupy a etickymi zasadami.
Tyto treti subjekty musi zajistit, aby tyto zasady byly implementovany ve celém jejich dodavatelském retézci.

VSichni manazeri a zaméstnanci jsou odpovédni, ve své viastni Urovni, za spravnou aplikaci nasich postupU a zasad ve vztazich s

tretimi subjekty, at uz jsou kymkoli.

Konflikt stretu zajm0 mUze vzniknout, kdyZ se soukromé zajmy zaméstnance stfetnou se zajmy Skupiny a ovlivni nebo mdzou ovlivnit
¢innost nebo rozhodnuti zaméstnance.

e Strety zdjmo

Pro reSeni tohoto typu situaci zavedla Skupina Politiku prevence stretu zajm0, ktera vyzaduje interni hlaseni a predbézné ovéreni
vysoce rizikovych situaci primo vedenim.

Stejné tak proces dukladného zkoumani externiho a interniho naboru osob nejvice vystavenych riziku korupce v kontextu pozice, ktera
ma byt obsazena, pomaha predchazet potencidlnim situacim konfliktu zajmo.

& Q

@  Nikdy neuzavirejte obchody jménem spolecnosti ENGIE se €  skryt nebo zatajit jakykoli mozny konflikt zajm0, ktery
¢leny rodiny nebo blizkymi prateli. byste mohli mit ve vztahu k vasim povinnostem ve
Skupiné.

@& NezUcastiujte se aktivit konkurencnich s aktivitami
Skupiny. Q Povazovat konflikty zajmU pouze za relevantni pro velké

projekty nebo smlouvy.
& Budte vzdy objektivni a udrzujte odstup pfi posuzovani

skutecného nebo zdanlivého konfliktu zajmo. € Byt zapojen do rozhodovani spole¢nosti pfi naboru,
hodnoceni prace nebo odménovani ¢lena rodiny nebo
& Okamzité informujte svého nadfizeného nebo blizkého pfitele.
odpoveédnou osobu za etiku a dodrzovani pravidel,
pokud je vase osobni situace pravdépodobné vytvorit € Pouzivat majetek nebo zdroje spole¢nosti pro osobni
skute¢ny nebo zdanlivy konflikt zajmu ve vztahu k vasim Ucely.

profesnim povinnostem.
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e Dary, pohostinnost a odborné cesty

Dary, pozvanky a technické cesty jsou projevem profesionalni zdvorilosti a musi byt v souladu s mistnimi zvyklostmi.

Skupina se snazi co nejvice omezit pocet, frekvenci a hodnotu dard, pohostinnosti a odbornych cest poskytovanych nebo prijimanych
zameéstnanci Skupiny. Prijeti nebo nabidka daru ¢i pozvanky nikdy neni povinnosti ani zavazkem.

Politika Skupiny stanovi prisné podminky, za nichz mohou byt dary, pozvanky a technické cesty prijaty nebo nabidnuty. Tato politika je
podporovana digitalnim registrem, ktery je sdilen vSemi zaméstnanci Skupiny (v€etné managementu). Tento registr umoznuje sledovat

a kontrolovat dary, pohostinnost a odborné cesty.

CO JE DOBRE VEDET

Skupina zakazuje poskytovat nebo prijimat penize nebo ekvivalenty penéz, nebo dary ve formé sluzeb nebo jinych vyhod

obdobného druhu (napriklad slib zaméstnani).

Dary a pozvanky v rozporu s platnymi narodnimi zakony jsou také zakazany, at uz od subjektu nebo osoby nabizejici dar,
nebo od subjektu nebo osoby prijimajici dar.

Postupu pri nabizeni dard nebo pohostinnosti verejnym cinitelOm je tfeba dbat zvlastni opatrnosti.

<

CO DELAT

& Pied nabidnutim nebo pfijetim darku nebo pozvanky si
oveérim, zda mohu tak ucinit v ramci politiky Skupiny.

&  Jestlize mam pochybnosti ohledné daru nebo pozvanky,
prodiskutuji to s mym nadrizenym nebo Etickym
komisarem.

& Zaznamenam dar nebo pozvanku, které jsem poskytl nebo
obdrzel, v digitalnim registru Skupiny.

& Odmitnu pozvanku nebo cestu, ktera by mohla vést k
stfetu zajm0 nebo naznacovat neeticky Ucel.
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CO NEDELAT

Nabidnout darek nebo pozvanku jako Uplatek.

Nabidnout darek nebo pozvanku v ramci vybérového
fizeni nebo soutéze.

Neoznamit darek, ktery byl poskytnut nebo ziskan, protoze
neni v souladu s etikou vzhledem k jeho povaze nebo
hodnote.

Pouzivat firemni U¢ty k utajeni dar0, pohostinnosti nebo
odbornych cest.



> Hlaseni etického incidentu: nikdy nezistaiite sami

Celit potencialné neetické situaci nebo polozit etickou otazku je ¢asto sloZité, zejména kdyZ se muzZe tykat chovani lidi, které znate
nebo s nimiz mate kazdodenni kontakt.

Je potreba odvahy, abyste se s témito problémy vyporadali, ale ¢asto je to jediny zpUsob, jak ukoncit neprijatelné praktiky a zacit se
ubirat smérem ke zlepseni.

Proto je dulezité tyto problémy sdilet s lidmi, kterym dUvérujete, a predevsim s vasim vedoucim pracovnikem a vasim Etickym
komisarem. Pokud se to zda byt priliS obtizné nebo nemozné, vzdy mUzete vyuzit nahlasovaci systém (Whistleblowing system)
Skupiny.

Zvlddat a nikdy nezustat sami...

Pokud odpovite << | >>
Jetovsouladus Jsem si jisty(-a), na jednu z téchto otazek,
nasimi etickymi e moje jednani nebo si nejste jisti,
zasadami, postupy a nepoékodi mne pozadejte o radu:
hodnotami? ani jinou osobu ve
Jsem Skupiné? svého vedouciho,
spokojen(a) nebo jeho vyssiho
s timto nadfizeného
rozhodnutim?
) svého manazera
e to Jsem si oddéleni Etiky a

legalni? Jisty(-a), ze to dodrzovani pravidel
@ neposkodi povést
Skupiny?

Je-li pro vas obtizné o
problému mluvit, volejte
Horkou linku Skupiny.

& Hlaseni vedoucimu pracovnikovi a opatieni v pfipadé reseni incidenty
tykajicich se etiky

VSichni vedouci pracovnici jsou povinni hlasit incidenty tykajici se etiky v souladu s postupy a nastroji Skupiny a zajistit, aby byly tyto
incidenty vysSetreny a reseny.

Oddéleni etiky, dodrzovani pravidel a ochrany soukromi se ujistuje, Ze na kazdé Urovni Skupiny jsou vSechny incidenty tykajici se
etiky hlaseny a reseny pomoci nastroju, které zfidilo.

Jakékoli prokazané poruseni musi vést k odpovidajici disciplinarni reakci a akénimu planu, nasledujicimu po internim vysSetfovani
nebo dotazovani, podle okolnosti pripadu. ENGIE se zavazuje k pec¢livému, nezavislému a objektivnimu provedeni svych internich
vysetfovani a zkoumani.

VSechny incidenty tyRajici se etiky jsou hldseny a reseny!
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CO DELAT

Nikdy nezUstavejte osamoceni s etickym problémem nebo
otazkou. Nevahejte se poradit s néekym, komu dOveérujete.
Bez ohledu na situaci jsou nasi pracovnici oddéleni etiky a
dodrzovani pravidel zde proto, aby pomohli.

Jako manazer tymu udrzujte ovzdusi diveéry ve vsech
situacich a vyzyvejte své kolegy, aby sdileli své etické
otazky.

Nikdy neignorujte existenci etického problému, i kdyz
mate pocit, Ze se pfimo netyka vasich UkolU.

Podporujte hlaseni etickych incident0 prostrednictvim
kanalu, které jsou ve Skupiné k dispozici.

MUj vedouci projektu rekl, ze vyresi
zpozdéni dodavek ,za kazdou cenu”
a Ze to bude pouze mezi nim a nasim
subdodavatelem. Nemam dobry
pocit z toho, co fekl, mozna jsem to
Spatné pochopil. Zaroven se bojim
primo s nim téma projednat...

..mél bych situaci nechat tak, jak je,
nebo pozadat o pomoc?

FAQ

ENGIE Kodex etického chovani
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CO NEDELAT

€ Domnivat se, Ze problém nebo eticka otazka se moze
vyresit sama o sobé.

Q Skryvat skute¢né nebo potencialni informace, které by

mély predstavovat varovani.

0 Povazovat nékoho, kdo hlasi poruseni etiky nebo predava

varovani, za zdroj problém0, ktery by za to mél byt
potrestan.

Pokud vam vznikla situace
zpuUsobuje neprijemné pocity, musite
0 ni mluvit a nezUstavat osamoceni.
MUzete informovat vyssiho
nadrizeného nebo referenta etiky a
dodrzovani pravidel vasi organizacni
jednotky.

Situace mize byt poté vyhodnocena
a prijata opatreni, jako je pozada-
vek na dalsi informace, osloveni
subdodavatele k objasnéni urcitych
bod0 a prijeti napravnych a preven-
tivnich opatieni, pokud je to nutné.



4 0Oznamovaci systém (Whistleblowing system) nekalych praktik ve Skupiné

Skupina zavedla oznamovaci systém nekalych praktik (tzv. Whistleblowing system), ktery je otevien vsem zaméstnancim a tretim
stranam (dodavatelUm, subdodavatelim, odbordm, nevladnim organizacim, zakaznikOm apod.).

VSechny subjekty Skupiny vyuZivaji oznamovaci systém (Whistleblowing system).

Oznamovaci systém pro oznamovani nekalych praktik ve Skupiné je zaloZen na dvou zpUsobech hlaseni: e mailové adrese
(ethics@engie.com) a zvlastnich telefonnich cislech.

Zpravy o nekalych praktikach mohou byt prijimany v nékolika jazycich a sluzba je k dispozici 24 hodin denné a 7 dni v tydnu.

VSechny incidenty a zpravy o nekalych praktikach jsou zpracovavany v ramci zaruky divérnosti a ochrany anonymity. Nase postupy
plné chrani véechny oznamovatele. Zddny oznamovatel nemudzZe byt trestan za to, Ze v dobré vife vyuZiva tento interni mechanismus
pro hlaseni. Nicméné nezakonné nebo zlomysIné zneuziti hlaseni mize mit za nasledek pravni kroky nebo sankce.

0Oznamovaci systém nekalych praktik ve Skupiné je prezentovan na strankach Etiky a dodrZovani pravidel na webovych strankach
Skupiny.

ethics@engie.com

ENGIE ma

whistleblowin g Systém I . Bezplatné volani ze

vSech zemi*

Nezavisla spole¢nost obdrzi vasi zpravu v

. - " ) Pevna linka ve Francii
naprosté diskrétnosti

+33 145510367

*Seznam bezplatnych tel. ¢isel pro jednotlivé staty je na: https://www.engie.com/en/ethics-and-compliance/whistleblowing-system

JAK TO FUNGUJE?

® Oddéleni

M| co@’e
o dodrzovani
[ ] . . .. pravidel
Whistleblowing ) Skupiny
s Oznameni A:‘I’é"g‘gl,"'
d . @ .. GBU nebo
L ] funkeni

oddéleni

Whistle Externi spolec¢nost Ovérovani
blowing zajistujici diskrétnost a vysetfovani

Informace o odpovidajicim
postupu FeSeni oznameni

©ENGIE Ethics, Compliance & Piacy Degatment | Jamier 2018

—
eNGic

Systém pro oznamoudni nekalych praktik ve Skupiné je urcen pro vsechny zaméstnance Skupiny a
zucastnéne strany, Rtefi jsou obétmi nebo svédRy incidentu.

) Sankcionovani poruseni nasich etickych zasad

Jakékoliv poruseni nasich zasad musi vést k sankci, at uz jde o disciplinarni nebo obchodni opatreni.

Kazda organizacni jednotka a kazdy manazer ve Skupiné se zavazuje, ze na svych prislusnych Urovnich bude prosazovat nase zasady,
jednat v souladu s nimi a sankcionovat kazdé poruseni.

Zadny zaméstnanec ENGIE zapojeny do akt0 korupce nemuze zUstat ve Skupiné. V souladu s politikou lidskych zdroju Skupiny a
prislusnymi narodnimi zakony mize nedodrzeni naseho Kodexu etického chovani vést ke snizeni odmén.
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Mate nejakou otazku? Pochybnosti?

ethics-communication@engie.com

ethics@engie.com

dpo@engie.com

ethics@engie.com

ENGIE ma
whistleblowing systém! D Bezplatné volani ze

vsech zemi*

Nezaws!a s:polgcnost.obdm vasi zpravu v R —
naprosté diskrétnosti +33 145 5103 67

*Seznam bezplatnych tel. Cisel pro jednotlivé stéty je na: https://www.engie.com/en/ethics-and-compliance/whistleblowing-system
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JelikoZ Skupina pGsobi v mnoha zemich s rGznymi zdkony a kRulturami, mizZe byt obtizné stanovit spolecné definice.

Proto navrhujeme nékolik definic, Rteré maji slouZzit pouze jako pridvodce, ale které maji vyhodu ve vytudreni prdvnich pruRd, kRteré jsou

zndmé v mnoha zemich a mezindrodnich systémech.

Korupce:

Korupce a Uplatkarstvi se tykaji chovani, pfi némz jsou nabizeny,
slibeny, darovany nebo prijimany nabidky, sliby, dary nebo
pozornosti za U¢elem vykonani ¢i zdrzeni se urcitého jednani,
ziskani prospéchu nebo zvlastnich vyhod. Aktivni a pasivni
Uplatek jsou dvé doplfikova, ale nezavisla trestna jednani. Ciny
Uplatkare (aktivni Uplatek) a ¢iny pFijemce Uplatku (pasivni
Uplatek) mohou byt stihany a soudné projednany oddélené a trest
jednoho z nich neni v zadném pripadé podrizen trestu druhého.

Vlastné prijemce Uplatku pfijima sliby, dary a pozornosti a
dokonce je mUze i vyZadovat, zatimco darce Uplatku nabizi dary
a prispévky, ¢ini sliby a dokonce ustupuje pozadavkim prijemce
Uplatku tim, Ze mu predava predmét Uplatku.

Obchodovani s viivem:

Aktivnim obchodovanim s vlivem se rozumi nabizeni darg,
pohostinnosti a odbornych cest verejnému ¢initeli pro néj nebo
pro jiné osoby, aby zneuzil svého skutecného nebo domnélého
vlivu s cilem ziskat od organu verejné moci nebo statni spravy
ocenéni, zameéstnani, zakazky, smlouvy nebo jiné pfiznivé
rozhodnuti.

Prijimani nebo vyZzadovani takovych to dard, pohostinnosti

a odbornych cest verejnym Cinitelem za stejnym Ucelem
predstavuje pasivni obchodovani s vlivem. Obchodovani s vliivem
je trestnym cinem.

Interni informace:

Interni informace je specificka informace, ktera nebyla
zverejnéna, a ktera se tyka primo nebo neprimo jednoho

nebo vice emitentU finan¢nich nastroju nebo jednoho nebo

vice financnich nastroju a kterd by, kdyby byla zverejnéna,
pravdépodobné méla vyznamny vliv na cenu dotéenych
financ¢nich nastroju nebo cenu s nimi spojenych financ¢nich
nastroju.

Platby za usnadnéni:

Platby za usnadnéni jsou malé provize nebo dary nabizené
urednikim nebo osobam v pozici autority za Ucelem ziskani
sluzby, na kterou ma osoba narok, napriklad predani malé ¢astky
za ziskani viza nebo rychlejsi procleni zbozi. V nékterych zemich
predstavuji trestny ¢in a jsou zakazany Skupinou.

Podvod:

Podvod je jakékoliv UmysIné a skryté jednani nebo opomenuti,
spachané s umyslem klamat nebo obejit platné zakony nebo
pravidla spole¢nosti, s cilem ziskat nepfiméreny materialni nebo
moralni prospéch pro podvodnika nebo treti osobu.

Podvod ma mnoho forem, které vSechny jsou trestné zakonem:
kradez penéz, zbozi, dat, Umysina zmeéna, zatajeni nebo zniceni
dokumentu, falesné zaznamy nebo prohlaseni, manipulace s Ucty,
padélani, prani Spinavych penéz, podvod, korupce atd.

Sexualni obtéZovani:

Sexualni obtéZovani je opakované uzivani sexualniho nebo
sexistického jazyka nebo chovani, které porusuje distojnost
osoby tim, Ze je ponizujici nebo degradujici. MUZe se odehravat
na pracovisti i mimo néj. Jedna se o trestny ¢in.

ENGIE Kodex etického chovani

Diskriminace:

Diskriminace si klade za cil postavit lidi do nevyhody z divodu,
které jsou zakazany zakonem, na zakladé jejich puvodu, pohlavi,
rodinné situace, téhotenstvi, fyzického vzhledu, zvlastni
zranitelnosti vychazejici z jejich ekonomickeé situace, zjevné
nebo znamé pachatelovi, prijmeni, mista bydliste, stavu zdravi,
ztraty autonomie, postizeni, genetickych charakteristik, moralky,
sexualni orientace, genderové identity, véku, politickych nazoru,
aktivit v odborovych organizacich, schopnosti vyjadrit se jinym
jazykem nez ¢estinou, ¢lenstvi nebo neclenstvi, skute¢ného nebo
predpokladaného, v urcité etnické Skuping, narodnosti, udajné
rasy nebo nabozenstvi.

Diskriminace z jakéhokoliv z téchto divoduU je trestné stihatelna
podle trestniho zakona.

Otroctvi:

Podle Umluvy o otroctvi, UN, 1926, je otroctvi €inem vykonavani
atributU vlastnického prava na osobé nebo udrzovani osoby

v neustalém podfizeni, donucovanim ji k vykonu prace nebo
sexualnich sluzeb, Zebrani nebo vykonu jakékoli sluzby bez
odmény.

Nucena prace:

Podle Umluvy 0 nucené praci Mezinarodni organizace prace (ILO),
1930 (€. 29), nucena prace zahrnuje jakoukoliv praci nebo sluzbu,
ktera je vyzadovana od jakékoliv osoby pod hrozbou jakékoli
sankce a pro kterou se dana osoba dobrovolné nenabidla.

Détska prace:

Toto se tyka jakékoliv prace, ktera détem upira jejich détstvi,
jejich potencial a dUstojnost a je Skodliva pro jejich fyzicky

a dusevni vyvoj. Termin je definovan Umluvou Mezinarodni
organizace prace o minimalnim veéku pro vstup do zaméstnani,
1973 (¢. 138) a Umluvou o nejhorsich formach détské prace, 1999
(¢. 182), stejné jako Umluvou OSN o pravech ditéte.

Osobni Udaje:

Jakékoliv informace tykajici se identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osoby (,subjekt udaju").
Identifikovatelna osoba je osoba, ktera mize byt identifikovana
primo nebo nepfimo. Kdyz osoba neni identifikovatelna, Udaje se
nazyvaji anonymni. Ochrana osobnich 0dajU je upravena zakony,
které pri poruseni mohou predstavovat trestny cin.

Moralni obtéZovani:

Je trestnym ¢inem obtézovat jinou osobu opakovanymi
poznamkami nebo chovanim za Uc¢elem nebo s U¢inkem degradace
pracovnich podminek, které mohou zasahnout jeji prava a
dUstojnost, narusit jeji fyzické nebo dusevni zdravi nebo ohrozit
jeji profesionalni budoucnost.



Umluva Organizace spojenych narodd
proti korupci:

Umluva Organizace spojenych narodud proti
korupci je mezinarodni smlouva zfizena
OSN a prijata 31. fijna 2003. Organizuje
soubor standardu, pravidel a opatreni
dostupnych signatarom k posileni jejich
pravniho rezimu proti korupci.

US FCPA: Zakon o zahrani¢nich Oplatnych
praktikach (Spojené staty):

Zakon o zahranic¢nich Uplatnych praktikach
(FCPA), prijaty v roce 1977, obecné
zakazuje placeni Uplatkd zahrani¢nim
urednikOm, aby pomohli ziskat nebo
udrzet moznost podnikani, a to pod
hrozbou trestnich a civilnich sankci.

Britsky zakon o Uplatcich:

Zakon z roku 2010 definuje ve své ¢asti

7 novy trestny cin, ktery mUze spachat
obchodni organizace, ktera nedokaze
zabranit svym spolupracovnikim v
uplaceni jiné osoby ve svU0j prospéch.
Organizace, ktera dokaze, ze ma adekvatni
postupy k zabranéni placeni Uplatkd svymi
spolupracovniky, bude schopna se branit
proti trestnému ¢inu uvedenému v ¢asti 7.

Zakon o transparentnosti, boji proti
korupci a modernizaci ekonomického
Zivota (,Zakon Sapin 2“ z 9. prosince 2016)
(Francie):

Tento zakon stanovi provedeni rdznych
internich mechanismu k prevenci korupce
v podnicich a vladnich agenturach, na
které dohlizi novy organ, Francouzska
agentura pro boj proti korupci (AFA), ktera
je také odpovédna za administrativni
koordinaci v této oblasti a ma pravomoc
ukladat administrativni sankce.

Umluvy Mezinarodni organizace prace
(MOP):

Zakladni umluvy MOP zahrnuji svobodu
sdruzovani, pravo na kolektivni
vyjednavani, zruseni nucené prace,
eliminaci nejhorsich forem détské prace a
odstranéni diskriminace.

Umluva OECD o boji proti uplatkim
zahraniénim verejnym ¢initelom v
mezinarodnich obchodnich transakcich:
Umluva OECD o boji proti Uplatkom, pFijata
Vv roce 1997, stanovi standardy, které z
korupce zahrani¢nich verejnych ¢initel0

v mezinarodnich obchodnich transakcich
¢ini trestny ¢in. Zahrnuje také pokyny pro
nadnarodni spolecnosti, jak provadét jeji
ustanoveni.

Smérnice pro nadnarodni podniky
Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD):

Smérnice pro nadnarodni podniky OECD,
prijaté v roce 1976, jsou souborem
doporuceni, ktera ucinily ¢lenské

zemé OECD a dalSi pristupujici zemé
nadnarodnim podnikOm, aby je povzbudily
k odpovédnému chovani v jejich
¢innostech v fadé oblasti, v¢etné lidskych
prav, odpoveédnosti dodavatelského
fetézce, Zivotniho prostredi, ochrany
spotrebitel’, hospodarské soutéze a boje
proti korupci.

Zakon o povinnosti bdélosti (Francie):
Zakon prijaty v roce 2017. Plati pro
spolec¢nosti a Skupiny zameéstnavajici

vice nez 5 000 zaméstnancuy ve Francii
nebo vice nez 10 000 ve Francii a

v zahrani¢i po dobu dvou po sobé
jdoucich let. Musi vypracovat, zverejnit,
dodrzovat a hodnotit plan bdélosti, ktery
identifikuje rizika a musi zabranit vaznym
porusenim lidskych prav a zakladnich
svobod, osobnimu zdravi a bezpecnosti a
zivotnimu prostredi v okruhu svého vlivuy,
at uz se jedna o dcefiné spolecnosti nebo
subdodavatele.

Mezinarodni sankce:

OSN a Rada Evropské unie, stejné jako
jednotlivé zemé, mohou prijimat omezujici
finan¢ni nebo obchodni opatreni (také
znamé jako ,embarga“ nebo ,sankce”)
proti jednotlivcdm, pravnickym osobam
nebo subjektim. Tato opatfeni se projevuji
ve formé zakazl a omezeni obchodu

s cilenym zbozim, technologiemi nebo
sluzbami s urcitymi zemémi, zmrazenim
fondU a ekonomickych prostredkd a nékdy
omezenim pristupu k finan¢nim sluzbam.

Pravidla pro kontrolu vyvozu:

Cilem kontrol vyvozu je kontrolovat
vsechny typy vyvoz0, které by mohly byt
presmérovany z mirového civilniho pouziti
na zbrané hromadného niceni, chemické
nebo biologické zbrané nebo systémy
dorucovani zbrani, zatimco se zajistuje

a zabezpecuje legitimni obchod. Vyvozy
do zemi pod sankcemi, v¢etné embarg,
jsou také monitorovany. Existuji take
specificka ustanoveni (napf. ve Francii)
tykajici se kontroly vale¢ného materialu,
zalozena na obecném principu zakazu,

0z znamena, ze cely obranny sektor a
jeho toky jsou podrizeny statni kontrole.
Nakonec existuji specificka ustanoveni pro

kontrolu jaderného materialu. Pravidla
pro kontrolu vyvozu jsou vydavana na
nékolika Urovnich, v¢etné Evropské unie a
Spojenych stato.

Mezinarodni listina lidskych prav,
obsahujici Vseobecnou deklaraci lidskych
prav, Mezinarodni pakt o obc¢anskych a
politickych pravech a Mezinarodni pakt

0 ekonomickych, socidlnich a kulturnich
pravech:

Tyto dokumenty tvori soubor zakladnich
textO chranicich lidska prava podle
mezinarodnich zakonU. VSeobecna
deklarace lidskych prav (UDHR) je
klicovym dokumentem v déjinach
lidskych prav. Prijata v roce 1948 Valnym
shromazdénim Organizace spojenych
narodu, VSeobecna deklarace lidskych
prav stanovi zakladni lidska prava a
fundamentalni svobody, na které maji
vSichni muzi a Zeny na celém svété narok
bez diskriminace. V roce 1966 prijalo
Valné shromazdéni Organizace spojenych
narodu dvé mezinarodni smlouvy, které
rovnéz formovaly mezinarodni zakony v
oblasti lidskych prav: Mezinarodni pakt

o ekonomickych, socialnich a kulturnich
pravech a Mezinarodni pakt o ob¢anskych
a politickych pravech. Spole¢né VSeobecna
deklarace a tyto dva pakty tvori
Mezinarodni listinu lidskych prav.

GDPR:

VSeobecné narizeni o ochrané osobnich
Udaju (GDPR) je evropsky pravni predpis,
ktery upravuje zpracovani UdajuU stejné v
celé Evropskeé unii. Vstoupilo v platnost
dne 25. kvétna 2018.
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Tento Kodex etického chovdni byl prijat sprduni radou spole¢nosti ENGIE S.A. dne 11. zdri 2023 a vyborem pro etiku, Zivotni prostredi
a udrzitelny rozuvoj spolecnosti ENGIE S.A. na svém zaseddni dne 20. zari 2023.

Jelikoz preklady tohoto dokumentu mohou byt predmétem individualniho vykladu,
je smérodatna pouze francouzska verze!

. Pro informace a rady ohledné etiky a dodrzovani pravidel:
ethics-communication@engie.com

. Pro nahlaseni incidentu tykajiciho se etiky Skupiné: ethics@engie.com

. Pro vice informaci o ochrané osobnich UdajU ve spole¢nosti ENGIE:
dpo@engie.com

Prvni vydani - listopad 2009
Posledni revize - listopad 2023

Design & reklamni texty: encie

_—
CNGIC

Hlavni kanceldr: 1 place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie - France
engie.com
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